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ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2548 ตามรายตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
สบช. (มิย. 49) 

ประมาณการ ผลการประเมิน 
(คะแนน) สมศ. (พค. 49) 

ผลการประเมิน 
สบช. (มิย. 49) 

ประมาณการ ผลการประเมิน 
(คะแนน) สมศ. (พค. 49) 

มา 
ตร
ฐาน 

ตัว
บงชี้ 

กระ 
บวน 
การ 
PDCA 

ผลตาม 
เกณฑ 
สบช. 
(1-5) 

ผลตาม 
เกณฑ 
สมศ. 
(1-3) 

อิง 
พัฒนา 
การ 
(0-1) 

ผล ตาม 
แผน 
(0-1) 

มา 
ตร
ฐาน 

ตัว
บงชี้ 

กระ 
บวน 
การ 
PDCA 

ผลตาม 
เกณฑ 
สบช. 
(1-5) 

ผลตาม 
เกณฑ 
สมศ. 
(1-3) 

อิง 
พัฒนา 
การ 
(0-1) 

ผล ตาม 
แผน 
(0-1) 

1  1.1 (สมศ)  A (A)  5 (5)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5  5.1 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
1.2 (สมศ)  A (A)  5 (5)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5.2 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
1.3 (สมศ)  A (A)  5 (5)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5.3 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
1.4 (สมศ)  A (A)  3 (4)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5.3.1 (สบช)  (A)  (5)  -  -  - 
1.5 (สมศ)  A (A)  5 (5)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5.4 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
1.6 (สมศ)  A (A)  5 (5)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5.5 (สมศ)  (A)  (3)  (3)  (1)  (1) 
1.7 (สมศ)  A (A)  4 (4)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5.6 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
1.8 (สมศ)  A (A)  1 (1)  1 (1)  0 (0)  1 (1)  5.7 (สมศ)  (C)  (1)  (1)  (0)  (1) 
1.9 (สบช)  A (A)  5 (5)  -  -  -  5.8 (สมศ)  (A)  (1)  (1)  (1)  (1) 
1.10 สบช)  A (A)  2 (2)  -  -  -  5.9 (สมศ)  (A)  (4)  (3)  (1)  (1) 

2  2.1 (สมศ)  A (A)  1 (1)  1 (1)  0 (0)  1 (1)  5.10(สมศ)  (A)  (3)  (3)  (1)  (1) 
2.2 (สมศ)  A (A)  1 (1)  1 (1)  0 (0)  1 (1)  5.11(สมศ)  (A)  (3)  (3)  (1)  (1) 
2.3 (สมศ)  A (A)  3 (4)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5.12(สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
2.4 (สมศ)  A (A)  3 (3)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  6  6.1 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
2.5 (สมศ)  (A)  3 (3)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  6.1.1(สบช)  (A)  (5)  -  -  - 
2.8 (สบช)  A (A)  3 (3)  -  -  -  6.2 (สมศ)  (A)  (0)  (0)  (0)  (0) 

3  3.1 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1)  6.2.1(สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
3.2 (สมศ)  (A)  (4)  (3)  (1)  (1)  6.3 (สมศ)  (A)  (1)  (1)  (0)  (1) 
3.3 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1)  6.4 (สมศ)  (-)  (-)  (-)  (-)  (-) 
3.4 (สมศ)  (A)  (4)  (3)  (1)  (1)  6.5 (สมศ)  (A)  (3)  (3)  (1)  (1) 
3.5 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1)  6.6 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
3.6 (สมศ)  (A)  (3)  (3)  (1)  (1)  6.7 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
3.7 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1)  6.8 (สมศ)  (C)  (5)  (3)  (1)  (1) 

4  4.1 (สมศ)  A (A)  4 (4)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  6.9 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
4.2 (สมศ)  A (A)  4 (5)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  6.10(สบช)  (A)  (0)  -  -  - 

7  7.1 (สมศ)  A (A)  3 (3)  3 (3)  1 (1)  1 (1) 
7.2 (สมศ)  A (A)  5 (5)  3 (3)  1 (1)  1 (1) 

หมายเหตุ 1. ตัวเลขหนาวงเล็บ หมายถึง ผลการประเมินโดยคณะผูประเมินของ สบช และ ตัวเลขในวงเล็บ 
หมายถึงผลการประเมินที่วิทยาลัยประเมินตนเองไวในเลม SAR ทีส่งให สบช 

2.  ประมาณการผลการประเมิน สมศ. ไดจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เทียบกบั 1. 
ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินระดับตัวบงชี้ (สมศ., พ.ค. 49 หนา 28-87) 2. การประเมินอิง 
พฒันาการ (สมศ., พ.ค. 49 หนา 89) และ 3. การประเมินประสทิธิผลตามแผน (สมศ., พ.ค. 49 
หนา 90)
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ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา รายตัวบงชี้ (คะแนนรวม 1-5) และผลการเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนักเปนผลการประเมินรายมาตรฐาน (ตามเกณฑ สมศ., พ.ค. 49 หนา 90) 

ผลประเมิน (คะแนน)  ผลประเมิน (คะแนน) มาตร 
ฐาน  ตัวบงชี้ 

คา 
น้ําหนัก  ตัวบงชี้  มาตรฐาน 

มาตร 
ฐาน  ตัวบงช้ี 

คา 
น้ําหนัก  ตัวบงชี้  มาตรฐาน 

1  1.1 (สมศ)  5.84  5 (5)  5  5.1 (สมศ)  1.82  (5) 
1.2 (สมศ)  5.84  5 (5)  5.2 (สมศ)  1.82  (5) 
1.3 (สมศ)  5.83  5 (5)  5.3 (สมศ)  1.82  (5) 
1.4 (สมศ)  5.83  5 (5)  5.3.1(สบช)  -  - 
1.5 (สมศ)  5.83  5 (5)  5.4 (สมศ)  1.82  (5) 
1.6 (สมศ)  5.83  5 (5)  5.5 (สมศ)  1.82  (5) 
1.7 (สมศ)  -  5 (5)  5.6 (สมศ)  1.82  (5) 
1.8 (สมศ)  -  2 (2)  5.7 (สมศ)  1.81  (2) 
1.9 (สบช)  -  -  5.8 (สมศ)  1.81  (3) 
1.10(สบช)  -  - 

5.00 
(5.00) 

5.9 (สมศ)  1.82  (5) 
2  2.1 (สมศ)  4  2 (2)  5.10(สมศ)  1.82  (5) 

2.2 (สมศ)  4  2 (2)  5.11 (สมศ)  1.82  (5) 
2.3 (สมศ)  4  5 (5)  5.12 (สมศ)  -  (5) 

(4.55) 

2.4 (สมศ)  4  5 (5)  6  6.1 (สมศ)  2.50  (5) 
2.5 (สมศ)  4  5 (5)  6.1.1(สบช)  -  - 
2.8 (สบช)  -  - 

3.90 
(3.90) 

6.2 (สมศ)  2.50  (0) 
3  3.1 (สมศ)  4.38  (5)  6.2.1(สมศ)  -  (5) 

3.2 (สมศ)  4.37  (5)  6.3 (สมศ)  2.50  (2) 
3.3 (สมศ)  4.37  (5)  6.4 (สมศ)  -  - 
3.4 (สมศ)  4.38  (5)  6.5 (สมศ)  2.50  (5) 
3.5 (สมศ)  5.84  (5)  6.6 (สมศ)  2.50  (5) 
3.6 (สมศ)  5.83  (5)  6.7 (สมศ)  2.50  (5) 
3.7 (สมศ)  5.83  (5) 

(5.00) 

6.8 (สมศ)  2.50  (5) 
4  4.1 (สมศ)  5  5 (5)  6.9 (สมศ)  2.50  (5) 

4.2 (สมศ)  5  5 (5) 
5.00 
(5.00)  6.10 (สบช)  -  - 

(4.00) 

7  7.1 (สมศ)  10  5 (5) 
7.2 (สบช)  10  5 (5) 

5.00 
(5.00) 

หมายเหตุ 1.  คะแนนรวม (1-5) ของแตละตัวบงช้ี รวมจาก 1.คะแนนอิงเกณฑประเมินตัวบงช้ี (สมศ., พ.ค. 49 หนา 28-87) 2. คะแนน 
พัฒนาการ (สมศ., พ.ค. 49 หนา 89) และ 3. คะแนนประสิทธิผลตามแผน (สมศ., พ.ค. 49 หนา 90) ซึ่งไดแสดงคะแนนโดย 
ละเอียดไวในตารางท่ี 1 

2. เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตัวบงช้ีของ สบช. จะไมถูกกําหนดคาน้ําหนัก และไมนํามาเฉลี่ย
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ตารางที่ 3  สรุปผลการประเมนิระดับรายมาตรฐาน อิงตามคะแนนที่ไดจากตารางที่ 2 เทียบกับ 
การประเมินผลระดับมาตรฐาน 

ลํา 
ดับ 

ชือ่มาตรฐาน 
คา 

น้ําหนัก 
คะแนนที่ได 

(ตามตารางที่ 2) 

ผลการประเมินมาตรฐาน 
(ตามเกณฑ สมศ., 
พค.49 หนา 91) 

1  คุณภาพบัณฑิต  35 
2  งานวิจัยและงานสรางสรรค  20 
3  การบริการวิชาการ  35 
4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  10 

คาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักของ 4 มาตรฐานแรก 
5  การพัฒนาสถาบันและบุคลากร  20 
6  หลักสูตรและการเรียนการสอน  20 
7  การประกันคุณภาพ  20 

คาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักรวม 7 มาตรฐาน 
ผลการตัดสินระดับวิทยาลัย  ผานการประเมนิโดย สบช เพราะ 

1. ไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนกั รวม  … มาตรฐาน เทากับ 
2.  มี ….. มาตรฐาน ทีผ่ลประเมนิไมต่ํากวาระดับดี (3.51-5.00) 
3. ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง (1.00-1.50) 

หมายเหตุ 1.  เพื่อชวยสนบัสนนุใหวทิยาลัยเตรียมพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
คณะกรรมการประเมิน รวมพิจารณาสรปุ ผลการตัดสินระดับวิทยาลัย ในทาํนอง 
เดียวกับแนวทางการประเมินระดบัสถาบันการศึกษาของ สมศ. (แนวทางที่ 1 ใน สมศ., 
พ.ค. 49 หนา 92-93) 

2.  ผลการตัดสินระดับวิทยาลัย ที่แสดงในตารางที่ 3 อาจจะไมมีความสมัพันธใดๆ กับผล 
การประเมินภายนอกของ สมศ. 

3.  อยางไรก็ตาม การพิจารณาสรุป ผลการตดัสนิระดบัวิทยาลัย วางอยูบนพื้นฐานความ 
เชื่อ ดงันี้ 
3.1  หากวิทยาลัยผานการประเมินโดย สบช วทิยาลัยอาจจะไดรับการรับรองตาม 

มาตรฐานคุณภาพ สมศ (สมศ., พ.ค. 49 หนา 92-93) 
3.2  หากวิทยาลัยผานการประเมินโดย สบช แบบมเีงื่อนไข วิทยาลัยอาจจะไดรับการ 

รับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ แบบมเีง่ือนไข (สมศ., พ.ค. 49 หนา 92-93) 
3.3  หากวิทยาลัยไมผานการประเมินโดย สบช วทิยาลัยนาจะไมไดรับการรับรองตาม 

มาตรฐานคุณภาพ สมศ (สมศ., พ.ค. 49 หนา 92-93)
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2.3) ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

1.1  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ 
ประกอบอาชพีอสิระ ภายใน 1 ป 
ขอคนพบ 
1. รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําภายใน 1 
ป เทากบั  100 
2. จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 82  คนและไดงานทําทุกคน 
ภายใน 1 ป 
จุดเดน 
1. มีแผนงานและโครงการหลากหลายในการควบคุม 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและพฒันาคุณภาพบณัฑติ 
มีโครงการฝกเขมเพือ่สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ และ 
มีโครงการสงเสริมแนวทางกาวสูวชิาชีพ เชน การ 
ประชาสัมพันธแหลงงานตางๆ กับบณัฑิต 
2. ทุกแผนงานและโครงการมีการกําหนดตัวชี้วัดระดับ 
มาตรการและเปาหมายไวชดัเจน พรอมทั้งการประเมินผล 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

1.2  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศกึษาทีไ่ด 
งานตรงสาขาทีส่ําเร็จการศึกษา 
ขอคนพบ 
1. รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขา 
ที่สําเร็จการศึกษา เทากบั  100 
2. บัณฑิตจํานวน 82  คน ทกุคนปฏิบัติงานในสถานบริการ 
สาธารณสุขของรัฐและเอกชน  โดยปฏิบัติงานสถานบรกิาร 
สาธารณสุขของรัฐ จํานวน 72 คน  โรงพยาบาลเอกชน  7 
คน และวิทยาลัยพยาบาล  3 คน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1



6 

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

1.3  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

รอยละของบณัฑิต/ผูสําเร็จการศกึษาที่ไดรับเงินเดือน 
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ขอคนพบ 
รอยละของบณัฑิตที่ไดรบัเงนิเดอืนเริ่มตนเปนไป 

ตามเกณฑ  เทากบั 100 
บัณฑิตไดรับเงนิเดือนเริ่มตน 7,630  บาท  จํานวน 3 

คน 
บัณฑิตจํานวน 79 คน ไดรับเงนิเดอืนเริ่มตน 9,000 – 

16,000 บาท/เดือน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

1.4  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ 
ผูใชบัณฑิต 
ขอคนพบ 
ระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและ 

ผูใชบัณฑิตทกุดาน มีคาเฉลี่ย 3.72 

ขอเสนอแนะ 
1. เนือ่งจากขอมลูที่ไดเปนขอมูลผูสําเร็จการศกึษา 
ปการศึกษา 2546  ควรรีบสรุปขอมลูปการศกึษา 2547 
ที่จะเสนอ สมศ. 
2. ควรนําขอมูลการประเมนิคณุภาพบัณฑติมาวางแผน 
งาน/โครงการเพื่อพฒันาบณัฑิตตอไป เชน 
ความสามารถในการสือ่สารภาษาอังกฤษ การนําผลวิจัย 
มาประยุกตใชในการพัฒนางาน และความสามารถใน 
การบริหารจัดระบบงานและทํางานกับบคุคลที่ 
เกีย่วของซึ่งทั้ง  3 ประเดน็ยอยนี้มคีวามสอดคลองกนั 
จากขอมลูแบบสอบถามบัณฑติและผูใชบัณฑติ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1



7 

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

1.5  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

จํานวนนักศกึษาหรือศษิยเกาที่ไดรับการประกาศเกยีรตคิุณ 
ยกยอง ในดานวิชาการ วชิาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรอืรางวัลทาง 
วิชาการหรอืดานอืน่ๆทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ 
หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3 ป ทีผ่านมา 
ขอคนพบ 
จํานวนนักศกึษาหรือศษิยเกาที่ไดรับการประกาศเกยีรตคิุณ 

ยกยอง ในดานวิชาการ วชิาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรอืรางวัลทาง 
วิชาการหรอืดานอืน่ๆทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ 
หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3 ป ทีผ่านมา เทากับ 10  คน 

ศษิยเกาไดรับรางวัล 8 คน เปนรางวัลดีเดนจากสภาการ 
พยาบาล 4 คน จากมูลนิธิหมอมเจาหญิงบุญจิราธร 3 คน และ 
ขาราชการดเีดน 1 คน 

นักศกึษาพยาบาลจํานวน 2 คน ไดรับรางวัลนักศกึษาดเีดนจาก 
สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย  และพุทธสมาคมแหงประเทศ 
ไทย 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีโครงการและกิจกรรมที่จะสนับสนุนใหนกัศึกษาและ 
ศษิยเกามีโอกาสไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการและ 
อื่นๆ มากขึ้น โดยเฉพาะระดับนานาชาติ 
2. ควรมีระบบติดตามศษิยเกาที่ทํางานหรอืศึกษาอยูตางประเทศดวย 
3. ควรมีกิจกรรมทีส่รางความสัมพันธดานวชิาการกับศษิยเกาใหมาก 
ขึ้นอยางตอเนือ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่งศิษยเกาในแหลงฝก 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลัย 

1.6  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 0 
ผลลัพธ สมศ. 
= 0 
พัฒนาการ 
= 0 
บรรลเุปาหมาย 
= 0 

จํานวนวิทยานิพนธและวิชาการของนักศกึษาที่ไดรับรางวัลใน 
ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 
ขอคนพบ 
ไมมีผลงานวิชาการของนักศกึษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือ 

ระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 
แนวทางการพัฒนา 
ควรมีแผนงานและโครงการการดําเนนิงานสนับสนุนการพัฒนา 

ผลงานวิชาการของนักศกึษา ใหมีคุณภาพเพือ่สามารถนําเสนอใน 
ระดับชาตแิละนานาชาติได 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

1.7  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

รอยละของบณัฑิต/ผูสําเร็จการศกึษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 
ที่กําหนดไวในหลกัสตูร เฉลี่ยในรอบ 3 ปทีผ่ านมา 
ขอคนพบ 
1. รอยละของบณัฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน 
หลักสูตรเฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 95.34 
โดยรอยละของบัณฑติที่สําเร็จการศกึษาหลกัสตูรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิตในรอบ 3 ปที่ผานมาเทากับ 93.35  และหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนือ่ง) เทากับ 97.33 
2. มีโครงการและกิจกรรมติดตามผลการเรียนของนักศกึษาและ 
มีระบบและกระบวนการชวยเหลอืนักศกึษาที่ไมผานเกณฑการ 
ประเมนิตลอดระยะเวลาของการศกึษา 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

1.8  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  1
ผลลัพธ สมศ. 
=  1
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของบณัฑิต/ผูสําเร็จการศกึษาที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบ 
วิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ป ที่ 
ผานมา 
ขอคนพบ 
1. รอยละของบัณฑิตทีส่อบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพครั้งแรก 
เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากบั  42.74 
โดยในป 2546 มีบัณฑิตที่สอบขึน้ทะเบียนผานครั้งแรก 

รอยละ 43.46 
ป 2547  รอยละ  37.07 
ป 2548  รอยละ  47.70 

2. มีโครงการเตรียมความพรอมในการสอบความรูเพือ่ขึน้ 
ทะเบียนประกอบวชิาชีพ มแีนวทางการควบคุม วิเคราะหและ 
พัฒนาขอสอบมาตรฐาน รวมทั้งการจัดสอบความรูรวบยอด 

แนวทางการพัฒนา 
ควรนําขอมูลผลการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวชิาชีพในแตละ 

วิชามาวิเคราะหจุดออนของการเรียนการสอนและวางแผนพัฒนา 
ตอไป 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 1 
ผลลัพธ สมศ. 
= 1 
พัฒนาการ 
= 0 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

1.9  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทกัษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่ 
หลักสูตรกําหนด 
ขอคนพบ 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทกัษะการปฏิบัติงานที่จําเปน 

ตามที่หลักสูตรกําหนด ระดับดี  เทากบั 100 
โดยผูสําเร็จการศกึษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มทีักษะ 

การปฏิบตัิงานในระดับดีมาก รอยละ 56.10 และระดับดี 
รอยละ 43.90 
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต(ตอเนือ่ง) มี 

ทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนในระดับดีมาก รอยละ 83.44 และ 
ระดับดี รอยละ 16.56 

แนวทางการพัฒนา 
1. ควรพัฒนาแบบประเมินและวิธีประเมินใหเหมาะสม เพือ่ที่จะ 
นําผลการประเมินมาวิเคราะห เพือ่หาแนวทางสงเสริมทักษะที่ 
จําเปนในการปฏิบัติงานของนกัศึกษาในแตละทกัษะ 
2. ผลการประเมินทกัษะควรจะนํามาวิเคราะหและเชื่อมโยงสู 
กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5



11 

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

1.10  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 2 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษามลีักษณะตรงกับคณุลกัษณะ 
บัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด 
ขอคนพบ 
1. รอยละของผูสําเร็จการศึกษามลีักษณะตรงกับคณุลกัษณะ 
บัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด  ระดับปานกลาง 
ขึ้นไป เทากับ 100  ระดับดขีึ้นไป เทากับ 87.47 
2. ผูสําเร็จการศึกษามผีลการประเมินการคิดอยางมี 
วิจารณญาณ ระดับดขีึ้นไป รอยละ 58.16 
3. ผูสําเร็จการศึกษามผีลการประเมินทศันคติตอการทํางาน 
บริการในระดับดีขึน้ไปรอยละ 84.1 

แนวทางการพัฒนา 
1. ควรทบทวนแบบการประเมินและระยะเวลาการประเมนิ 
รวมทั้งผูประเมินเพือ่ใหไดขอมูลตรงและใกลเคียงความจริง 
2. ผลการประเมินควรนํามาวิเคราะหเปนแตละรายการของ 
ตัวชี้วัด เพือ่นํามาพิจารณาวางแผนจัดโครงการพฒันา 
คุณลักษณะบณัฑิตและวางแผนพฒันากระบวนการเรียนการ 
สอนโดยเฉพาะอยางยิ่งการคดิอยางมีวิจารณญาณ 
3. จากการสัมภาษณอาจารยพี่เลี้ยงจากแหลงฝกและศิษยเกามี 
หลายประเดน็ที่เสนอใหมีการพฒันา เชน การทํางานเปนทมี 
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารทั้งการพดูและ 
เขียนรายงาน สิ่งสําคญัคุณสมบัตเิรือ่งความมีน้ําใจและ 
ชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 2
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

2.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  1
ผลลัพธ สมศ. 
=  1
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/ 
หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ ตอ 
จํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาตแิละระดับ 
นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  10.90  (6 เรือ่ง) 
อีก 1 เรือ่ง ทีล่งวารสารการศกึษาพยาบาลของ สบช.มี 
กองบรรณาธิการภายนอกไมครบ 25% ตามเกณฑ 

แนวทางการพัฒนา 
ควรพัฒนาการทํางานใหเปนไปตามแนวทางที่ สบช. 

เสนอแนะไวในเกณฑการประเมนิภายใน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 1 
ผลลัพธ สมศ. 
= 1 
พัฒนาการ 
= 0 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

2.2  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 1 
ผลลัพธ สมศ. 
= 1 
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
= 0 

เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอ 
จํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอ 

จํานวนอาจารยประจํา เทากับ  2,377.98  บาท/คน  โดยคิดจาก 
เงินสนับสนนุงานวิจัย 130,788.66 บาท  จํานวนอาจารย 55 
คน 

ขอเสนอแนะ 
ควรมีความชัดเจนในแผนการจัดสรรงบประมาณตาม 

พันธกิจใหชัดเจน โดยเฉพาะงานวิจัยซึ่งจะไปรวมกับงาน 
มาตรฐานการศกึษา (ป 2548) และงานพัฒนาวิชาการ (ป 
2549) 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  1
ผลลัพธ สมศ. 
=  1
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
=  1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

2.3  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก 

สถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ  21,663.43 บาท โดย 
ไดรับเงนิภายนอก 1,191,488.50 บาท  อาจารยประจํา 55 คน 

ขอเสนอแนะ 
ควรกําหนดกลไกการสนับสนุนการขอรับทุนวิจัยจาก 

ภายนอกทีเ่ปนรูปธรรม 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

2.4  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 
จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1.รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยจากภายในสถาบัน 
ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  49.09 
2. มีอาจารยทํางานวิจัย  27  คน จากทั้งหมด 55  คน 

แนวทางการพัฒนา 
ควรสรางแรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารยทีแ่ลวเสร็จตาม 

กําหนดระยะเวลา เชน การใหโบนัส การประกาศเกียรตคิณุ 
เปนตน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

2.5  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก 
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1.รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยจากภายนอกสถาบันตอ 
จํานวนอาจารยประจํา เทากับ  23.63 
2. มีจํานวน 14  โครงการ และมีจํานวนอาจารย 13  คน ที่รบัทุนวิจัย 
จากภายนอก 
ขอเสนอแนะ 
ควรกําหนดกลไกการสนับสนุนการขอรับทุนวิจัยจากภายนอกที่ 

เปนรูปธรรม 
แนวทางการพัฒนา 

ควรดําเนินงานในเชิงรกุที่จะประสานงานตดิตอกับหนวยงาน 
ภายนอก หรอืแสวงหาพันธมิตรในการทําวิจัยรวมกัน เชน ภาควิชา 
พยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งขอทนุ 
สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก เชน สมาคมศิษยเกากระทรวง 
สาธารณสุข เปนตน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลุเปาหมาย 
= 1 

2.8  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 

รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใช 
ในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1. รอยละของอาจารยที่จัดทาํเอกสารคําสอนในรูปแบบตาํรา/ตาํรา เพื่อ 
ใชในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากบั  30.9 
2. มีการจัดทําตาํรา 6 เรื่อง และเอกสารคําสอน 12 เรื่อง 
3.มีอาจารยจํานวน  17  คน  จาก 55  คน ที่จดัทําเอกสาร 
ขอเสนอแนะ 
ควรกําหนดนโยบายที่จะผลักดันใหอาจารยไดผลิตผลงานวิชาการ 

เพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 75 ของอาจารยและจัดสรรงบประมาณให 
อาจารย 20,000 บาท/เลม 
แนวทางการพัฒนา 
สรางแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิชาการ เชน การใหโบนัสตอบแทน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

3.1  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวชิาชีพที่ 
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของ 
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจาํ 
ขอคนพบ 
1.รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวชิาชีพที่ 
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ 
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
เทากับ 96.39 
2. มีจํานวน 53  กิจกรรม และอาจารยประจํา 55 คน 
ขอเสนอแนะ 

ควรพิจารณาตั้งเปาหมายเพือ่การพัฒนา 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

3.2  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรกึษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ 
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชพีใน 
ระดับชาติ หรอืนานาชาติตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
รอยละของอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการและกรรมการ 

วิชาชีพในระดับชาตแิละนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากบั 
32.72  อาจารย จํานวน  18 คน จากอาจารยประจํา 55 คน 

ขอเสนอแนะ 
ควรกําหนดกลไกในการเพิ่มจํานวนอาจารยที่ไดรับเชิญเปน 

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบนั 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

3.3  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลุเปาหมาย 
= 1 

มีการนําความรูและประสบการณจากการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ 
มาใชในการพฒันาการเรียนการสอน และการวิจัย 
ขอคนพบ 

มีการนําความรูและประสบการณจากการบรกิารวิชาการและ 
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน และการวิจัย และมผีล 
การดําเนนิงาน  4 ระดับ ดังนี้ 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ 
และวิชาชีพมาใชการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ 
วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน  4 โครงการ ในวิชาสูตศิาสตร 
โภชนศาสตร 
3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ 
วิชาชีพมาใชในการวิจัย  1  โครงการ คอื  โครงการวิจัยและพัฒนา 
โปรแกรมสงเสริมภาวะโภชนาการในเด็กกอนวัยเรียน 
4.มีการนําความรูและประสบการณจากการบรกิารวิชาการและ 
วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  1  โครงการ  คือ 
โครงการวิจัยและพฒันาโปรแกรมสงเสริมภาวะโภชนาการในเดก็ 
กอนวัยเรียน 

ขอเสนอแนะ 
ควรพัฒนาการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวจิัย 

การบรกิารวิชาการเพิ่มตามที่ไดเสนอแนวทางไวอยางเปนรูปธรรม 
โดยระบุไวในแผนการสอน แผนการวิจัย 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

3.4  กระบวนการ 
= PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

คาใชจายและมลูคาของสถาบันในการบรกิารวิชาการและ 
วิชาชีพเพือ่สังคมตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1. คาใชจายและมลูคาของสถาบันในการบรกิารวชิาการและ 
วิชาชีพเพือ่สังคมตออาจารยประจํา เทากับ  16,059.67 บาท/ 
คน 
2. มีโครงการที่ใหบริการ  8  โครงการ 
เปนเงินรวม 883,282  บาท 
คาใชจาย (in-cash)  304,523  บาท 
มูลคา (in-kind)  578,282  บาท 
แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาตามแนวทางที่เสนอไวอยางเปนรูปธรรม 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

3.5  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ 
ในระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ 
ขอคนพบ 

จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวชิาชีพที่ไดรับการ 
ยอมรับในระดับชาติ  4  แหลง/ศนูย ไดแก 
1. สถาบนัหลกัศูนยการศกึษาตอเนื่องของสภาการพยาบาล 
2. แหลงฝกอบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง(นานาชาติ) 
3. ศูนยดแูลเด็กกอนวัยเรียน 
4. ศูนยอนุรักษภูมิปญญาไทย (นวดแผนไทย) 
ขอเสนอแนะ 
พัฒนาแหลง/ศูนยฯ ใหเปนที่ยอมรับในระดับชาตแิละ 

นานาชาติโดยมีหลกัฐานการรับรองจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

3.6  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนาม 
สถาบันตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนาม 
สถาบันตออาจารยประจํา เทากับ 24,938  บาท/คน 
2. มีการดําเนินงาน 6 โครงการ 
3. รายไดทั้งหมด 1,371,622  บาท 
แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาตามแนวทางทีเ่สนอไวอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเพ่ิมรายรับ 

ใหกับสถาบัน เชน การจัดประชุมวชิาการ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

3.7  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

ระดับความสําเร็จในการใหบรกิารวิชาการและวิชาชีพตาม 
พันธกิจของสถาบัน 
ขอคนพบ 
ระดับความสําเร็จในการใหบรกิารวิชาการและวิชาชีพตาม 

พันธกิจของสถาบัน วิทยาลัยดําเนินการ 5 ระดับ คือ 
1.  มีแผนหรอืโครงการในการใหบรกิารวิชาการอยางครบถวน 
ตามพันธกิจของสถาบัน 
2. มีการใหบริการวชิาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการใน 
การใหบริการวชิาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบนั 
3. มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานบุํารุง 
ศลิปะและวัฒนธรรมในการใหบรกิารวิชาการแกสังคม 1 
โครงการ คือโครงการนวดแผนไทย 
4. มีผลงานวิจัยที่เกดิจากการบรูณาการงานบรกิารวชิาการแก 
สังคม1โครงการ คือ ตรวจภาวะโภชนาการในเดก็ 
5. เกดิเครอืขายความรวมมือระหวางสถาบันการศกึษาและ 
องคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและ 
พัฒนาสังคมแหงการเรยีนรู 2 โครงการ คือ รวมกับโรงพยาบาล 
พญาไท และมลูนธิิโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภเูบศร 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

4.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลุเปาหมาย 
= 1 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรุักษ พัฒนาและสรางเสริม 
เอกลักษณ ศลิปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศกึษา 
ขอคนพบ 
รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรุักษ พัฒนาและสรางเสริม 
เอกลักษณ ศลิปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศกึษา เทากบั 2.22 
โดยมีจํานวน 14 กิจกรรม และ FTES  เทากบั 628.56 

มีบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมกับ 
พันธกิจดานการเรียนการสอน 1 รายวิชา คอื วิชาศลิปวิจักษณ 

ขอเสนอแนะ 
1. เอกสารประกอบหลกัฐานควรสอดคลองกับชือ่เอกสารฉบับจริง 
และเอกสารดังกลาวควรระบุวันเดอืนปของการผลิตเอกสารดวย 
2. เอกสารประกอบหลกัฐานตองเปนการรวบรวมจากเอกสารฉบับ 
จริง ไมใชเอกสารที่จัดทําขึน้เฉพาะเพือ่รับการประเมิน เชน เอกสาร 
การประเมินโครงการตางๆ เหมือนเอกสารเปลี่ยนตัวเลขจาก file 
เดียวกนัทั้งๆ ทีเ่ปนโครงการที่มีวัตถุประสงคตางกัน 
3. การบูรณาการกับการเรียนการสอน ควรระบุใน Course Design ที่ 
เปนวัตถุประสงควาจะมีการบูรณาการอยางไร 
4. เปาหมายของกิจกรรมกําหนดไวเทากับหรอืมากกวา 2 แตใน 
หลักฐาน 4.1-P-2 ยังคงเปนรอยละ 20 อยู 
5. กิจกรรมที่นําเสนอในตัวบงชี้นี้ควรเปนกิจกรรมทีเ่กีย่วกบัการ 
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางแทจริง 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

4.2  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนุรกัษ พฒันาและ 
สรางเสริมเอกลกัษณ ศลิปะและวัฒนธรรมตองบดําเนนิการ 
ขอคนพบ 
รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนุรกัษ พฒันาและ 

สรางเสริมเอกลกัษณศลิปะและวัฒนธรรมตองบดําเนนิการ 
เทากับ  1.43  โดยมคีาใชจาย (in-cash)  381,758  บาท และมูลคา 
(in-kind)  454,600  บาท รวมคาใชจายและมูลคา 836,358  บาท 
และงบดําเนนิการ 58,976,571.53  บาท 

รอยละ 100 ของกิจกรรมอนุรกัษพัฒนาและสรางเสริม 
เอกลักษณศลิปะและวัฒนธรรม บูรณาการกับงานพัฒนา 
นักศกึษาใหมีคณุลกัษณะบัณฑติที่พึงประสงค 

ขอเสนอแนะ 
1. การคดิมูลคา (in-kind) ควรคิดคํานวณใหสอดคลองกับ 
คําอธิบายของ สมศ. 
2. การเสนอขอมูลในรูปตารางควรระบุหลักฐานไวดวย 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผ 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

สภาสถาบันและผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคล่ือนพันธกิจ และ 
สามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของ 
การบริหารจัดการทีด่ ีมีการบรหิารแบบมีสวนรวม เนนการกระจาย 
อํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการ 
ผลักดันสถาบนัใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
ขอคนพบ 
ผูบรหิารมีวสิัยทัศนที่ขับเคล่ือนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึง 

นโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการ 
ทีด่ ีมีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการกระจายอํานาจ โปรงใส 
และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบนัให 
สามารถแขงขันไดในระดบัสากล ตามเกณฑพิจารณา  6 ขอ คือ 
1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการ 
ดําเนินงาน 
2. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และบุคลากรทุกคน มีสวนรวมใน 
การกําหนด และใหความเห็นชอบนโยบาย แผนกลยุทธ  แผน 
ปฏบิตัิการประจําปของวิทยาลัย 
3.คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และบุคลากร ติดตามผลการ 
ดําเนินงานมากกวาปละ 2 คร้ัง  โดยมีการตดิตามในการประชมุ 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเปนประจํา 
4. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย มีการประชมุทุกเดือน (ตามแผน 6 
ครั้ง  พิเศษ  6  ครั้ง) 
5. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเขารวมประชมุเฉล่ีย รอยละ  88.5 
6. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสดุ ซึ่งผลการประเมินทุก 
ดานอยูในระดบัดีข้ึนไป เฉล่ียเทากบั 3.55 
แนวทางการพัฒนา 
1. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยางเปนรูปธรรม 
โดยเฉพาะแผนกลยุทธ ทั้งนีเ้พื่อปรบัมาตรการการดําเนนิการให 
เหมาะสมในปตอไป โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยควรให 
ความสําคัญในเรื่องนี้ 
2. ปรับปรุงกระบวนการประชุมของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
โดยเฉพาะประเดน็การสงเอกสารกอนการประชุม  7  วัน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลุเปาหมาย 
=  1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.2  กระบวนการ 
=  P
ผลลัพธ สบช. 
=  1 
ผลลัพธ สมศ. 
=  1 
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  0 

มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมิน 
จากภายในและภายนอก 
ขอคนพบ 
มีผลการดําเนินงานดานการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

ตามระดับคณุภาพที่ สมศ กําหนด 1 ระดับ คอื มกีารทบทวน 
และจัดทําแผนการจัดการความรู 
ขอเสนอแนะ 

ควรนําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในภายนอกมาใชใน 
การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูตามแนวทางการจัดการ 
ความรู 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.3  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

มีการกําหนดแผนกลยุทธ ทีเ่ชือ่มโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
ขอคนพบ 
มีการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนด ดังนี้ 
1. คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของ 
สถาบัน 
2.  มีแผนกลยุทธของสถาบัน 
3.  มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผน 
กลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ รอยละ 
100  ของแผน 
แนวทางการพัฒนา 
ควรแยกแผนปฏิบัติการเปนแผนงานโครงการประจํา และ 

แผนงานโครงการทีเ่ปนกลยุทธ  ทั้งนีเ้พื่อใหสามารถประเมิน 
กลยุทธและมาตรการไดชัดเจน  นําไปสูการปรับปรุงงานทีม่ี 
ประสิทธิภาพตอไป 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

5.3.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 

ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทศัน พนัธกิจ นโยบายและวัตถุประสงค 
ของวิทยาลัยสอดคลองกับวิสัยทัศน พนัธกิจและวัตถุประสงค 
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ขอคนพบ 
ปรัชญา วสิัยทศัน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของ 

วิทยาลัยสอดคลองกับวิสัยทศัน พนัธกิจและวัตถุประสงคของ 
สถาบนัพระบรมราชชนก วิทยาลัยดําเนนิการ ดังนี้ 
1.  วิทยาลัยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร โดยมีสวนรวมของ 
บุคลากรในองคกร และทบทวนปรชัญา ปณธิาน พนัธกิจ 
นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย โดยคณะกรรมการของ 
วิทยาลัย และประชุมชีแ้จง ตลอดจนเผยแพรในเอกสารตางๆ 
2. ความสอดคลองของแผนการดําเนนิงานกับปรัชญา ปณธิาน 
วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลยั 
เทากับ  รอยละ 100 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5



25 

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.4  กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกัน 
ขอคนพบ 
มีการดําเนินการเรือ่งการใชทรัพยากรภายในและภายนอก 

สถาบนัรวมกัน ตามเกณฑคุณภาพ  ดังนี้ 
1.วิทยาลัยไดจัดตั้งคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากร 
รวมกันภายในและภายนอก 
2. คณะกรรมการไดวิเคราะหความตองการและวางแผนการใช 
ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอืน่ทั้งภายในและภานอก   โดย 
กําหนดไวในยุทธศาสตร ตลอดจนกําหนดตัวชี้วัดการ 
ดําเนนิงานไว และมอบกลุมงานวิชาการรับผิดชอบ 
3. คณะกรรมการไดสรุปประเมินผลเปนรายป 

แนวทางการพัฒนา 
ควรมีการวางแผนปฏิบัตกิารการใชทรัพยากรภายในและ 

ภายนอกสถาบันรวมกัน อยางเปนรูปธรรม เพื่อใหสามารถ 
ประเมนิผลไดชัดเจน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.5  กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  3
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

ศกัยภาพของระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหาร และการเรียน 
การสอน และการวิจัย 
ขอคนพบ 
มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคณุภาพที่ สมศ. 

กําหนดไว ครบ  3  ขอ  ดังนี้ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมลูเพื่อการตดัสนิใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพือ่การตัดสินใจครบทกุดาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ 
ฐานขอมลู 

มีการจัดทําฐานขอมลูอเิลคทรอนิกส ครบทกุดานและ 
ประสานเชือ่มโยงเปนเครอืขาย  สะดวกในการใชและมกีาร 
จัดทําขอมลูเปนปจจุบันอยูเสมอ 

ขอเสนอแนะ 
มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ 

ระบบฐานขอมูล  แตควรประเมินความพึงพอใจของผูใช 
ระบบฐานขอมูล  และนําผลการประเมินทั้งหมดมา 
ปรับปรุงตอไป 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.6  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

สินทรัพยถาวรตอนกัศึกษา(เต็มเวลาเทียบเทา) 
ขอคนพบ 
สินทรัพยถาวรตอนกัศึกษา(เต็มเวลาเทียบเทา) เทากับ 
1,036,647.69  บาท/FTES 
วิทยาลัยมีสินทรัพยถาวร  649,397,582.91 บาท และนกัศึกษาเต็ม 
เวลาเทียบเทา เทากับ 626.44 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

5.7  กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  1
ผลลัพธ สมศ. 
=  1
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศกึษา(เต็มเวลาเทียบเทา) 
ขอคนพบ 

คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศกึษา(เต็มเวลาเทียบเทา) 
เทากับ  82,516.24  บาท  คิดเปน รอยละ 37.53  ของเกณฑปกติ 
(60,000 บาท) หรอื คิดเปน รอยละ – 19.79  ของเกณฑปกติ 
(102,880 บาท)  วิทยาลัยมคีาใชจายทั้งหมด 51,691,473.28 บาท 
และนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 626.44 

รอยละของคาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบุคลากร 
วิทยาลัย เทากับ 55.82 ของคาใชจายทั้งหมด ซึ่งเปนจํานวนเงิน 
เทากับ 28,857,078.59  บาท 
ขอเสนอแนะ 

อาจารยของวิทยาลัยสวนใหญดํารงตําแหนงสูง  ทําใหมีอัตรา 
คาตอบแทนสูง  ควรพิจารณาเพิ่มรายรับใหแกวิทยาลัย  เพื่อปรับ 
สัดสวนเงนิเดือนของบคุลากรตอคาใชจายทั้งหมด เหลอืไมเกนิ 
รอยละ  40 

กระบวนการ 
= PDC 
ผลลัพธ สบช. 
= 1 
ผลลัพธ สมศ. 
= 1 
พัฒนาการ 
= 0 
บรรลเุปาหมาย 
=  1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.8  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  1
ผลลัพธ สมศ. 
=  1
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
ขอคนพบ 
รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ 2.21 
งบดําเนินการที่ไดรับทั้งหมด  52,859,312.53  บาท 
เงินเหลอืจายสุทธิ  1,167,839.15  บาท 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 1 
ผลลัพธ สมศ. 
= 1 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

5.9  กระบวนการ 
=  NA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอ 
ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ขอคนพบ 
1.รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและนาํเสนอ 
ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ เทากับ 100 
2. อาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน 
วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  ไมนอยกวา 10 วัน 
เทากับ  26  คน จากอาจารยทั้งหมด  55  คน  คิดเปนรอยละ 47.27 

ขอเสนอแนะ 
ควรติดตามประเมนิผลการจัดทํา Strategic Competency Matrix 

และนํามาใชในการวางแผนพัฒนาอาจารยอยางเปนระบบ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.10  กระบวนการ 
=  NA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

งบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารยทั้งในประเทศและ 
ตางประเทศตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1.งบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารยทั้งในประเทศและ 
ตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับ 15,277.32 บาท/คน 
2. งบประมาณในการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ 
ตางประเทศ เทากับ 1,054,137.30 บาท อาจารยทั้งหมด  69  คน 
ขอเสนอแนะ 

ควรติดตามประเมินผลการนําความรู ความสามารถที่ 
ไดรับการพัฒนาฯมาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน 
การวิจัย และการบรกิารวชิาการ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

5.11  กระบวนการ 
=  NA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของบคุลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันา 
ความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ขอคนพบ 
1. รอยละของบคุลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันา 
ความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ  เทากับ  73.68 
2. บุคลากรประจําสายสนบัสนุนทั้งหมด  57  คน  ไดรับการ 
พัฒนาทั้งหมด  42  คน 
3. ไมมีบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ใชเวลาในการพฒันาฯ 
เทากับ 10 วัน/ป 
4. คาใชจายในการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน เทากับ 
132,761.03  บาท  คิดเปน 2,329.14 บาท/คน/ป 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรติดตามประเมนิผลการจัดทํา Strategic Competency 
Matrix  และนํามาใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรอยางเปน 
ระบบ 
2. ควรติดตามประเมนิผลการนําความรู ทักษะที่ไดรับการ 
พัฒนามาใชในการพัฒนาการปฏิบตัิงาน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลัย 

5.12  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

จํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศกึษาครั้ง 
ลาสดุ 
ขอคนพบ 
จํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศกึษา 
ครั้งลาสุด เทากับ 5 ป  (พ.ศ. 2546 – 2550) 

จุดเดน 
มีการจัดการเรียนการสอนที่มคีุณภาพ  ทําใหไดรับการ 

รับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล สูงสุด  เทากับ  5  ป 

ขอเสนอแนะ 
ควรติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของ 

สภาการพยาบาลใหแลวเสร็จ  กอนรับการประเมินใน 
รอบตอไป   ไดแก 

1. การเพิ่มคณุวุฒิอาจารย 
2. การเพิ่มจํานวนรอยละบัณฑติที่สอบผานไดรับ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
3. การเพิ่มจํานวนผลงานวิจัยในระดับชาติ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมินของ 
วิทยาลัย 

6.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ  =  1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลกัสตูรทั้งหมด 
ขอคนพบ 
1.รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลกัสตูรทั้งหมด 
2 หลักสูตร เทากับ  100 
2. มีการพัฒนา/ปรบัปรุงหลกัสูตรระดับรายวิชาตาม 
วงรอบ 
3. ผูเกี่ยวของและผูใชบณัฑิตมสีวนรวมใน 
กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลกัสตูร 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ  =  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

6.1.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 

ประสิทธผิลของการบริหารหลกัสตูร 
ขอคนพบ 
1. จํานวนรายวิชาทั้งหมด 133 รายวิชา  ทกุรายวชิามี 
course syllabus โดยมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และ 
สมรรถนะรายชั้นป 
2. ทุกรายวิชามกีารจัดทํา Lesson Plan ครบทุกหัวขอ 
3. ทุกรายวิชามกีารวัดและประเมินผลสอดคลองกับ 
วัตถุประสงค 
4. อาจารย รอยละ 80  มีความพึงพอใจในการบริหาร 
หลักสูตร  เทากับ  3.51  ขึ้นไปและนักศกึษา รอยละ 90++ 
(จากจํานวนนักศึกษา 200  คน) มคีวามพึงพอใจ เทากับ 
3.51  ขึ้นไป รวมแลวเปนรอยละ 54.58 ที่พึงพอใจโดย 
เฉลี่ยเทากับ 3.91 
ขอเสนอแนะ 
การประเมินความพึงพอใจของนักศกึษา ควรประเมิน 

นักศกึษาทกุชั้นป 
แนวทางการพัฒนา 
ควรจัดใหมีการประเมนิในระบบอิเลคทรอนิคสเพือ่ 

ประหยัดกระดาษและแบบประเมนิควรครอบคลุม 
ขอคําถามตามตัวบงชี้ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

6.2  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 1 
ผลลัพธ สมศ. 
= 1 
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
=  0 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
(รอยละของเกณฑปกต)ิ 

ขอคนพบ 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

เทากบั 1 : 11.42  คิดเปนรอยละ 42.75 ของเกณฑปกติ 
FTES เทากับ 628.56  อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 
เทากับ 55 คน 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรทําแผนการเพิ่มจํานวนอาจารยและประเมินแผนตาม 
ระบบตลอดจนประชาสัมพนัธเพือ่รับอาจารยใหมและนกัศกึษา 
ทุนอาจารย โดยจัดทําแผนระยะยาว 3-5 ป เพื่อไดอาจารยชดเชย 
จํานวนอาจารยที่เกษียณไปตามระยะเวลา 
2. ควรทําแผนปฏิบัตกิารธํารงรกัษาอาจารยไวในระบบและการ 
จูงใจครูพี่เลี้ยงในแหลงฝกใหเปนอาจารยพี่เลี้ยงนอกเวลา เชน 
ในเวรบาย-ดึก 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 0 
ผลลัพธ สมศ. 
= 0 
พัฒนาการ 
= 0 
บรรลเุปาหมาย 
= 0 

6.2.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  0
ผลลัพธ สมศ. 
=  0
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
=  0 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ 
ผูสอนภาคปฏิบตัิในการสอนภาคปฏิบัติ 
ขอคนพบ 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ 

ผูสอนภาคปฏิบตัิในการสอนภาคปฏิบัติ  เทากบั  1 : 6.39 
คิดเปนรอยละ - 20.12 ของเกณฑปกติ 
ขอเสนอแนะ 
ควรจัดทําแผนการการฝกภาคปฏิบัติของนกัศกึษาใหได 

อัตราสวนเปนไปตามเกณฑ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=   1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

6.3  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  1
ผลลัพธ สมศ. 
=  1
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ 
อาจารยประจํา 

ขอคนพบ 
รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตออาจารย 

ประจํา เทากับ 13.04  อาจารยวุฒิปริญญาเอก จํานวน 9 คน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 1 
ผลลัพธ สมศ. 
=  1
พัฒนาการ 
=  0
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

6.4  กระบวนการ 
=  -
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= - 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอคนพบ 
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงเทียบเทาตําแหนง 

ทางวิชาการ เทากบั 81.16  โดยมีอาจารย ระดับ 8 จํานวน 39 
คน  และระดับ 7 จํานวน  13 คน 

ขอเสนอแนะ 
ควรเตรียมขอมูลคณาจารยและผลงานวิชาการเพื่อความ 

พรอมในการปรับเขาสูตําแหนงทางวชิาการตามเกณฑ สกอ. 

กระบวนการ 
=  -
ผลลัพธ สบช. 
=  - 
ผลลัพธ สมศ. 
=  -
พัฒนาการ 
=  - 
บรรลุเปาหมาย 
=  -
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

6.5  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(Professional Ethics) 
ขอคนพบ 
การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(Professional 

Ethics) วิทยาลัยมผีลการดําเนินงาน 5 ระดับ ดังนี้ 
1. วิทยาลัยกําหนดจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณ 
อักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
เชน  การกระตุนใหปฏิบัติโดยจัดทําโครงการตางๆและมีรางวัล 
อาจารยดีเดน 
3. มีการกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยมคีูมอืให 
อาจารย 
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัตติามจรรยาบรรณ  เชน 
ใชระเบียบการลงโทษของ กพ. 
5. มีการวางแผนปองกันหาแนวทางแกไขการกระทําผดิ 
จรรยาบรรณ  มีการประเมินโดยนกัศึกษาและมีตูรับการรองเรียน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

6.6  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

กระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรยีนรูจากการ 
ปฏิบัตแิละประสบการณจริง 

ขอคนพบ 
กระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรูจาก 

การปฏิบตัแิละประสบการณจริง  มีผลการดําเนนิการตามเกณฑการ 
พิจารณา  7  ขอ คือ 
1)  คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและ 
หลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
2)  คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน 
รายบุคคล 
3)  คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญ 
4) คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู 
ของตนเองและผูเรียน 
5) คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกบัสภาพการ 
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
6) คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพือ่ 
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
7) คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผล 
ไปใชพัฒนาผูเรียน 
มีการวิพากษและวิเคราะหขอสอบทุกรายวิชาอยางเปนระบบ  คิดเปน 

รอยละ 100 

จุดเดน 
อาจารยมีการวิจัยการเรียนรูและนําผลมาใชในการพัฒนาผูเรียนโดย 

บรรจุผลการวิจัยในแผนการสอน  เชน  วิชาวิจัยทางการพยาบาล 
วิชาการพยาบาลมารดาและทารก 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมินของ 

วิทยาลัย 
6.7  กระบวนการ 

=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=   5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคณุภาพการศกึษาของ 
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ขอคนพบ 
1.ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคณุภาพการสอนของ 
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  เทากับ 4.37 
2. อาจารยรอยละ 100 มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน 
ในทุกรายวิชาตามความเหน็ของนกัศึกษา เทากับหรอืมากกวา 
3.5 ทุกดาน 
3. รายวิชาที่มีการปรับวัตถุประสงคและการวัดประเมินผลตาม 
ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนฯ เทากับรอยละ 100 
จุดเดน 
อาจารยนําผลการประเมนิมาปรับปรุงวิธกีารสอนอยางรวดเร็ว 
เกดิประโยชนตอนกัศึกษา 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

6.8  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของนักศกึษาทีเ่ขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา 
ตอจํานวนนักศกึษา 
ขอคนพบ 
1. รอยละของนกัศกึษาทีเ่ขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา 
นักศกึษาตอจํานวนนกัศึกษา เทากับ 100 
2. มีโครงการทั้งหมด 15 โครงการ  20  กิจกรรม  และนักศึกษา 
631  คน 
ขอสังเกต 
1. การรวบรวมขอมลูการรวมกิจกรรมของนักศกึษาทําโดย 
อาจารย โดยการ check ตามรายชือ่ 
2. มีโครงการกิจกรรมทําจริงมากกวาที่นําเสนอรายงาน 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดทําฐานขอมลูการเขารวมกิจกรรมของนกัศึกษาให 
ชัดเจนและใหนักศกึษามสีมุดขอมลูหรือ port folio เพือ่เปน 
หลักฐานการพัฒนาของนกัศกึษาดวย 
2. ควรนําเสนอสรุปผลการประเมนิโครงการใหผูบริหารทราบ 

กระบวนการ 
= PDC 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

6.9  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ 
ศูนยสารสนเทศตอนักศกึษา 
ขอคนพบ 
1. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศตอนกัศึกษา เทากบั  6,218.36  บาท/คน 
(3,914,083.69 บาท/ 626.44 FTES) 
2. จํานวนคอมพิวเตอรตอนกัศกึษา เทากับ  1 : 9.42 
3. มี e-book และ e-journal 
4. อาจารยและนกัศึกษามีระดับความพึงพอใจตอระบบ 
หองสมดุ คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ เทากับหรือ 
มากกวา 3.5  รอยละ  81.40 
จุดเดน 
วิทยาลัยใหความสําคัญตอการเรียนการสอนแบบนํา 

ตนเอง  มกีารจัดหา e-journal ไวสําหรับนักศกึษาและ 
อาจารยคนควาหาความรูและนวัตกรรมใหมๆ ถึง  5  ฉบับ 
ขอเสนอแนะ 
นําผลการประเมินความพึงใจในขอที่ยังไดคะแนน 

นอยกวา 3.5  มาพิจารณาหามาตรการปรับปรุงตอไป 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

6.10  กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  0 

การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย 
ขอคนพบ 
อาจารยประจํามีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑที่ 

วิทยาลัยกําหนด  จํานวน 36  คน จากอาจารยประจํา  55  คน 
คิดเปนรอยละ 66.66 

ขอสังเกต 
มีการจัดภาระงานที่งายแกการเขาใจ สามารถคดิเปน 

รอยละได  แตไมละเอียดพอจะนํามาแจกแจงได 

ขอเสนอแนะ 
ควรจัดทําภาระงานใหละเอียดกวานี้ตามแตละภารกิจ  และ 

จัดใหมีจํานวนภาระงานขัน้ต่ํา  เพื่อประเมินความแตกตางของ 
แตละบุคคลไดชัดเจนขึน้ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  0
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

7.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย = 
1 

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในทีก่อใหเกิดการ 
พัฒนาคณุภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง 
ขอคนพบ 

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในทีก่อใหเกิด 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง วิทยาลัยดําเนินการ 
ได 5  ระดับ คือ 
1. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน โดยใช 
ระบบของ สบช. และประยกุตวิธกีารทีด่ีของ ISO มาใช 
2. มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชีข้องสถาบันทีส่อดคลอง 
กับมาตรฐานการศกึษาระดับอุดมศกึษา  และเอกลักษณของ 
สถาบนัครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคณุภาพอยางครบถวน  ทั้ง 
ปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศกึษา และผลผลิต สามารถ 
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ 
(Benchmarking) ครอบคลุม 7 มาตรฐาน 52 ตัวบงชี้ 
3. มีการดําเนนิงานดานการประกนัคณุภาพทีส่มบูรณ 
ประกอบดวย  การพฒันาคุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ 
และการประเมินคณุภาพอยางตอเนือ่งเปนประจําทุกป โดยมี 
เครอืขายประเมินภายในทุกป และ สบช.ประเมินภายใน 
กอนที่รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. 
4. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ 
กระบวนการบริหารการศึกษาทีเ่หมาะสมสอดคลองกับ 
แนวทางการจัดการศกึษาของสถาบัน  โดยไดรับการ 
สนับสนุนจากตนสังกดั  และการมสีวนรวมในการประกัน 
คุณภาพในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและ 
ภายนอกวิทยาลยั  โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 
5. มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนา 
ปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

จุดเดน 
วิทยาลัยมีความตระหนกัเกี่ยวกับระบบและกลไกการ 

ประกันคุณภาพการศกึษา และดําเนินการใหบุคลากรทกุฝายมี 
สวนรวมอยางชัดเจน 
ขอเสนอแนะ 
1. ตัดหลกัฐาน 7.1-D-4  เพราะอยูนอกวงรอบเนือ่งจาก 
ดําเนนิการเมือ่ 22 สิงหาคม 2549 
2. หลักฐาน 7.1-C-2 หลักสตูรผูประเมินเปนของ สบช.ไมใช 
กระทรวงศึกษาธกิาร 
3. ในกรณีทีเ่ปนเกณฑคุณภาพ ควรระบุหลักฐานไวในแตละ 
ระดับคณุภาพทีแ่สดงไวในตารางดวย 
4. การมีสวนรวมของชุมชน ควรมีหลกัฐานที่ชัดเจนวาชุมชน 
มีสวนรวมในระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยางไร 
5. สนับสนุนใหนกัศึกษามสีวนรวมเกีย่วกับการประกนั 
คุณภาพการศกึษาตอไป โดยเฉพาะการจัดตั้งชมรมการ 
ประกันคุณภาพการศกึษา และการสรางเครือขายการประกนั 
คุณภาพการศกึษาของนกัศึกษา
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

7.2  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

ประสิทธผิลของการประกนัคณุภาพภายใน 
ขอคนพบ 
ประสิทธผิลของการประกนัคณุภาพภายใน วิทยาลัย 

ดําเนนิการได  4  ระดับ คอื 
1. มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกในการประกันคณุภาพ 
ภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนื่อง โดยมกีารประเมินระดับ 
ฝาย  ปละ 2 ครั้ง 
2. มีการปรับปรุงระบบการประกนัคณุภาพ โดยสอดคลอง 
ตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา โดยมีการปรับปรุงหลังจากรับ 
การประเมินภายในแลว 
3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่ 
เกีย่วของและสาธารณชน โดยสงไปยังหนวยงานตางๆ และ 
เผยแพรทาง Website ของวิทยาลัย 
4. มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการ 
ดําเนนิงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง ทั้งการปรับแผนกลาง 
ป และจัดทําแผนในปตอไป 
วิทยาลัยมีผลการดําเนนิงานที่มีพัฒนาการของผลลัพธ (End 

Trend) ดีขึ้นจํานวน 8 KPI คือ 1.4, 2.3, 3.6, 4.1,5.2, 5.9, 6.6 
และ 6.7 
ขอเสนอแนะ 
1. การใสรหสัหลกัฐานควรใสใหถูกตอง ตรวจทานให 
ละเอียดเพราะมีรหสัตอจาก 7.2-D-1 เปน 7.2-P-2 
2. การเขียนรายงานขอมลู PDC ควรเขียนสั้นๆ โดยยึดเกณฑ 
เปนแนวทางการเขียนแตละขั้น 
3. หลังจากไดรับการประเมินภายในและภายนอกแลวควร 
สงผลการประเมนิใหหนวยงานที่เกี่ยวของโดยเร็วทั้ง สบช. 
และมหาวิทยาลัยทีส่มทบ รวมทั้งเครือขายดวย 
4. หลักฐาน A ตองเปนหลกัฐานอยูในวงรอบทีด่ําเนินการจริง 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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จุดเดน 
1. มีการจัดทําฐานขอมลูเพือ่การตดัสนิใจครบทุกดาน  โดยใชโปรแกรมอเิลคทรอนิกส  สะดวกตอ 
การสืบคนและการใชงาน 
2. มีหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับนานาชาติ 
3. บุคลากรทกุฝายและทกุระดับมีสวนรวมในการดําเนินงานประกนัคณุภาพการศึกษาของวิทยาลยั 
4. มีการจัดทําหอประวัตกิารณของวิทยาลัย 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
1. การตั้งเปาหมายบางตัวบงชี้ต่ํามาก ต่ํากวาผลการประเมนิป 2545 ดังเชน ตัวบงชี้ 3.1, 3.2 3.5 
2. ผลการสอบขึน้ทะเบียนประกอบวิชาชีพ เปนขอมูลสําคญัที่ตองวิเคราะหอยางเรงดวน และวาง 
แผนพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพือ่สงเสริมใหนกัศกึษามคีวามรูที่จะสอบขึ้นทะเบียน 
ประกอบวิชาชีพไดมาก 
3. คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคบางคณุลกัษณะยังตองไดรับการพัฒนา ขอใหนําผลการประเมิน 
มาวิเคราะหและวางแผนการพัฒนาทั้งกระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมนกัศึกษา เชน เรือ่ง 
การคดิอยางมีวิจารณญาณ การสือ่สาร การทํางานเปนทีม เปนตน 
4. เอกสารหลักฐานกรณีที่มีตัวยอ ควรระบุความหมายดวย 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเขียน SAR 
1. หนาคํานํา บรรทัดที่ 3 วิทยาลัยฯ ควรตัดเครื่องหมาย ฯ ออก เพราะไดกลาวไวตอน 
แรกโดยใหชื่อเต็มแลว เขียนแต วทิยาลัย ก็ไดความหมายชัดเจนที่หมายถึงวิทยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ และตัดเครื่องหมาย ฯ ที่อยูหลังวิทยาลยัออกทุกที่ภายใน 
เลม
2. หนาคํานํา วรรคสุดทายของยอหนาแรก และเกณฑการประเมินสถาบันการศึกษาของ 
สภาการพยาบาล พิจารณาใหมวาขอความนี้ถูกตองหรือไม
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3. หนา ข ตัด สารบัญ และสารบัญตาราง ที่อยูใตคํานํา และแกไขหัวขอโครงสรางการ 
บริหารใหสอดคลองกับทีเ่ขียนไวในหนา 6 
4. หนา 1 เลื่อนหัว ประวัตแิละความเปนมาของวิทยาลัย ขึน้ไปไวบรรทัดแรก และเขียน 
ขอความที่อยูในหัวขอ ชือ่สถาบันการศึกษา ที่ตั้ง และพื้นที่ เปนความเรยีงติดตอกันไป 
โดยไมตองมีหัวขอดังกลาว สวนหวัขอผูอํานวยการทั้ง 3 บรรทัดควรตัดออก เพราะได 
แสดงไวในหนาคํานําแลว 
5. หนา 3 ขอความที่เกริ่นนําหลังหัวขอ นโยบายการบริหารของวิทยาลัย ตัดออก เพราะ 
ถามีการเกริ่นนําแบบนีจ้ะตองเขียนเกริน่นําทุกหวัขอ และหวัขอนี้ตัดชือ่เตม็ของวิทยาลัย 
ออกเพื่อใหเปนระบบเดียวกัน 
6. หนา 4 นโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา  ตัดขอความที่เกริ่นนําออก 
7. หนา 5 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ที่เขยีนไวในกรอบสีเ่หลี่ยมหรือที่ทาง 
วิทยาลัยปรับใหมใหสั้นลงนั้น มลีักษณะการเขียนเหมือนปณิธาน ในหนา 2 ถาจะ 
พิจารณาปรับใหเปนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคจริงๆ ควรกําหนดเปนขอๆ เหมือน 
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา และตัดขอความท่ีเกริน่นําออก 
8. หนา 6 ตัดชื่อวิทยาลัยออก และเปลี่ยนวิทยาลยัฯ ท่ีอยูในกรอบสี่เหลี่ยมเปน 
ผูอํานวยการ 
9. หนา 7 บรรทัดที่ 5 จากลาง เลือ่นหวัขอหลักสูตรที่เปดสอนและจํานวนนักศกึษา ไว 
ขางบนโดยมีหวัขอยอยหลกัสูตรทีเ่ปดสอน กับจํานวนนกัศึกษา ตัดหัวขอและขอความ 
ในขอ 1 ออกทั้งหมด ตัดหัวขอในขอ 2 ออก สวนขอความในขอ 2 ใหอยูกอนจํานวน 
นักศึกษา 
10. หนา 8 ในตารางที่ 1 FTES ควรมีตวัเลขตามปการศึกษาและตามปงบประมาณ สวน 
ท่ีเปนสัดสวนในบรรทัดสุดทายควรตัดออก เพราะจะตองแสดงในตัวบงชีแ้ลว และใน 
หัวตารางที่ 2 ตัดคําวา ปการศึกษา ออก 
11. หนา 9 หัวตารางตัดคําวา ปการศึกษา ออก 
12. การเขียนผลการดําเนนิงาน 

12.1 PDCA  ควรเขียนสั้นๆ โดยยึดเกณฑเปนแนวทางและเพิ่มรายละเอียดทีท่ําลงไป 
เล็กนอย อางอิงหลักฐานที่ตรงจริงๆ อยางละ 1-2 หลักฐานก็พอ  พิจารณาขอความที่ 
เขียนวาเปน A ในทุกตวับงชี้วาอยูในวงรอบหรือไม



44 

12.2 หวัขอ การบรรลุตามแผนวิทยาลยัฯ  ใชคําใหสอดคลองกนัทั้งหมด เพราะ 
บรรทัดตอมาจะใชคําวา บรรลผุลตามเปาหมายของวิทยาลัยฯ และในหัวตารางผลการ 
ประเมินตนเองใชคําวา ประสิทธิผล 

12.3 การเขียนผลการดําเนินงานในทุกตัวบงชีใ้หเปนระบบเดียวกัน เพราะบางตัวบงชี้ 
เขียน PDCA อยางละยอหนา 
13. แนวทางการพัฒนา ถายึดหลัก 5W 1H  จะชัดเจนยิ่งขึ้น 
14. การเขียนพัฒนาการของผลการดําเนินงาน ควรตัดขอความที่เปนชือ่ของตัวบงชี้ออก 
โดยกลาวไวหลังการประเมินครั้งท่ี 1 เพียงครั้งเดียวก็พอ สวนหลังการประเมินครั้งนี้ ไม 
ตองกลาวซ้ําอีก 
15. รายการหลักฐานในกรณีทีเ่ปนเอกสารรูปเลมควรระบุหนาที่ใช 
16. หลักฐานทีใ่ชประกอบ ควรเปนหลักฐานทีไ่ดจากการรวบรวมขอมูลที่ใชดําเนินการ 
จริง ไมใชเปนหลักฐานที่ทําขึน้เพือ่รับการประเมนิ 
17. วงเลบ็หลักฐานทีว่างไวตอๆ กัน เชนที่ปรากฏในบรรทัดสุดทายองหนา 24 ควร 
แยกกันไปวางไวในขอมลูที่จะใชอางอิงจริงๆ เชน ถาใชในตารางก็ควรวางหลักฐานไว 
ในตารางใหตัวเลขท่ีใชอางอิง 
18. สวนที่เปนคําตอบตามเกณฑของ สบช. ท่ีแตกตางจาก สมศ. ใหยอหนาแยกออกจาก 
ท่ีตอบตามเกณฑของ สมศ. แลว ไมใชไปรวมไวในหัวขอพัฒนาการ ดังตัวอยางในหนา 
100
19. ตารางในสวนที่ 3 ควรเปนตารางสรุปผลคะแนนตามรายมาตรฐานเทานัน้ สวนตาม 
รายตัวบงชี้ไดแสดงไวในทายทุกมาตรฐานในสวนที่ 2 แลว โดยตัดตารางที่ 4 ออก คงไว 
เฉพาะตารางที่ 5 
20. หนา 207  ควรเปน แผนพัฒนา โดยเขยีนสัน้ๆ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาสิ่งที่ 
ตองเรงพัฒนา 
21. พิจารณาเพิ่มภาคผนวก ขอมลูที่ตองมคีือ ขอมูลพ้ืนฐานและสรุปผลการประเมนิ 
ภายนอกของ สมศ.ครั้งที่ 1 และอื่นๆ ที่เหมาะสม 
22. การเขียนตวัเลขในตารางที่ 3.1.1 ไมเปนไปตามรายการ (โครงการ) แตเขียนเปน 
กิจกรรม หนา 72 และ 84 
23. หนา 117  เกณฑระดบั  4  คะแนน และ 5.1  ขาดหายไป
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24.  หนา 172  ขาดเกณฑการพิจารณาตอนทายของเกณฑ สบช


