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ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2548 ตามรายตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
สบช. (มิย. 49) 

ประมาณการ ผลการประเมิน 
(คะแนน) สมศ. (พค. 49) 

ผลการประเมิน 
สบช. (มิย. 49) 

ประมาณการ ผลการประเมิน 
(คะแนน) สมศ. (พค. 49) 

มา 
ตร
ฐาน 

ตัว
บงชี้ 

กระ 
บวน 
การ 
PDCA 

ผลตาม 
เกณฑ 
สบช. 
(1-5) 

ผลตาม 
เกณฑ 
สมศ. 
(1-3) 

อิง 
พัฒนา 
การ 
(0-1) 

ผล ตาม 
แผน 
(0-1) 

มา 
ตร
ฐาน 

ตัว
บงชี้ 

กระ 
บวน 
การ 
PDCA 

ผลตาม 
เกณฑ 
สบช. 
(1-5) 

ผลตาม 
เกณฑ 
สมศ. 
(1-3) 

อิง 
พัฒนา 
การ 
(0-1) 

ผล ตาม 
แผน 
(0-1) 

1  1.1 (สมศ)  A (A)  5 (5)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5  5.1 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
1.2 (สมศ)  A (A)  5 (5)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5.2 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
1.3 (สมศ)  A (A)  5 (5)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5.3 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
1.4 (สมศ)  A (A)  3 (4)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5.3.1 (สบช)  (A)  (5)  -  -  - 
1.5 (สมศ)  A (A)  5 (5)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5.4 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
1.6 (สมศ)  A (A)  5 (5)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5.5 (สมศ)  (A)  (3)  (3)  (1)  (1) 
1.7 (สมศ)  A (A)  4 (4)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5.6 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
1.8 (สมศ)  A (A)  1 (1)  1 (1)  0 (0)  1 (1)  5.7 (สมศ)  (C)  (1)  (1)  (0)  (1) 
1.9 (สบช)  A (A)  5 (5)  -  -  -  5.8 (สมศ)  (A)  (1)  (1)  (1)  (1) 
1.10 สบช)  A (A)  2 (2)  -  -  -  5.9 (สมศ)  (A)  (4)  (3)  (1)  (1) 

2  2.1 (สมศ)  A (A)  1 (1)  1 (1)  0 (0)  1 (1)  5.10(สมศ)  (A)  (3)  (3)  (1)  (1) 
2.2 (สมศ)  A (A)  1 (1)  1 (1)  0 (0)  1 (1)  5.11(สมศ)  (A)  (3)  (3)  (1)  (1) 
2.3 (สมศ)  A (A)  3 (4)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  5.12(สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
2.4 (สมศ)  A (A)  3 (3)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  6  6.1 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
2.5 (สมศ)  (A)  3 (3)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  6.1.1(สบช)  (A)  (5)  -  -  - 
2.8 (สบช)  A (A)  3 (3)  -  -  -  6.2 (สมศ)  (A)  (0)  (0)  (0)  (0) 

3  3.1 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1)  6.2.1(สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
3.2 (สมศ)  (A)  (4)  (3)  (1)  (1)  6.3 (สมศ)  (A)  (1)  (1)  (0)  (1) 
3.3 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1)  6.4 (สมศ)  (-)  (-)  (-)  (-)  (-) 
3.4 (สมศ)  (A)  (4)  (3)  (1)  (1)  6.5 (สมศ)  (A)  (3)  (3)  (1)  (1) 
3.5 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1)  6.6 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
3.6 (สมศ)  (A)  (3)  (3)  (1)  (1)  6.7 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
3.7 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1)  6.8 (สมศ)  (C)  (5)  (3)  (1)  (1) 

4  4.1 (สมศ)  A (A)  4 (4)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  6.9 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
4.2 (สมศ)  A (A)  4 (5)  3 (3)  1 (1)  1 (1)  6.10(สบช)  (A)  (0)  -  -  - 

7  7.1 (สมศ)  A (A)  3 (3)  3 (3)  1 (1)  1 (1) 
7.2 (สมศ)  A (A)  5 (5)  3 (3)  1 (1)  1 (1) 

หมายเหตุ 1. ตัวเลขหนาวงเล็บ หมายถึง ผลการประเมินโดยคณะผูประเมินของ สบช และ ตัวเลขในวงเล็บ 
หมายถึงผลการประเมินที่วิทยาลัยประเมินตนเองไวในเลม SAR ทีส่งให สบช 

2.  ประมาณการผลการประเมิน สมศ. ไดจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เทียบกบั 1. 
ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินระดับตัวบงชี้ (สมศ., พ.ค. 49 หนา 28-87) 2. การประเมินอิง 
พฒันาการ (สมศ., พ.ค. 49 หนา 89) และ 3. การประเมินประสทิธิผลตามแผน (สมศ., พ.ค. 49 
หนา 90)
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ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา รายตัวบงชี้ (คะแนนรวม 1-5) และผลการเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนักเปนผลการประเมินรายมาตรฐาน (ตามเกณฑ สมศ., พ.ค. 49 หนา 90) 

ผลประเมิน (คะแนน)  ผลประเมิน (คะแนน) มาตร 
ฐาน  ตัวบงชี้ 

คา 
น้ําหนัก  ตัวบงชี้  มาตรฐาน 

มาตร 
ฐาน  ตัวบงช้ี 

คา 
น้ําหนัก  ตัวบงชี้  มาตรฐาน 

1  1.1 (สมศ)  5.84  5 (5)  5  5.1 (สมศ)  1.82  (5) 
1.2 (สมศ)  5.84  5 (5)  5.2 (สมศ)  1.82  (5) 
1.3 (สมศ)  5.83  5 (5)  5.3 (สมศ)  1.82  (5) 
1.4 (สมศ)  5.83  5 (5)  5.3.1(สบช)  -  - 
1.5 (สมศ)  5.83  5 (5)  5.4 (สมศ)  1.82  (5) 
1.6 (สมศ)  5.83  5 (5)  5.5 (สมศ)  1.82  (5) 
1.7 (สมศ)  -  5 (5)  5.6 (สมศ)  1.82  (5) 
1.8 (สมศ)  -  2 (2)  5.7 (สมศ)  1.81  (2) 
1.9 (สบช)  -  -  5.8 (สมศ)  1.81  (3) 
1.10(สบช)  -  - 

5.00 
(5.00) 

5.9 (สมศ)  1.82  (5) 
2  2.1 (สมศ)  4  2 (2)  5.10(สมศ)  1.82  (5) 

2.2 (สมศ)  4  2 (2)  5.11 (สมศ)  1.82  (5) 
2.3 (สมศ)  4  5 (5)  5.12 (สมศ)  -  (5) 

(4.55) 

2.4 (สมศ)  4  5 (5)  6  6.1 (สมศ)  2.50  (5) 
2.5 (สมศ)  4  5 (5)  6.1.1(สบช)  -  - 
2.8 (สบช)  -  - 

3.90 
(3.90) 

6.2 (สมศ)  2.50  (0) 
3  3.1 (สมศ)  4.38  (5)  6.2.1(สมศ)  -  (5) 

3.2 (สมศ)  4.37  (5)  6.3 (สมศ)  2.50  (2) 
3.3 (สมศ)  4.37  (5)  6.4 (สมศ)  -  - 
3.4 (สมศ)  4.38  (5)  6.5 (สมศ)  2.50  (5) 
3.5 (สมศ)  5.84  (5)  6.6 (สมศ)  2.50  (5) 
3.6 (สมศ)  5.83  (5)  6.7 (สมศ)  2.50  (5) 
3.7 (สมศ)  5.83  (5) 

(5.00) 

6.8 (สมศ)  2.50  (5) 
4  4.1 (สมศ)  5  5 (5)  6.9 (สมศ)  2.50  (5) 

4.2 (สมศ)  5  5 (5) 
5.00 
(5.00)  6.10 (สบช)  -  - 

(4.00) 

7  7.1 (สมศ)  10  5 (5) 
7.2 (สบช)  10  5 (5) 

5.00 
(5.00) 

หมายเหตุ 1.  คะแนนรวม (1-5) ของแตละตัวบงช้ี รวมจาก 1.คะแนนอิงเกณฑประเมินตัวบงช้ี (สมศ., พ.ค. 49 หนา 28-87) 2. คะแนน 
พัฒนาการ (สมศ., พ.ค. 49 หนา 89) และ 3. คะแนนประสิทธิผลตามแผน (สมศ., พ.ค. 49 หนา 90) ซึ่งไดแสดงคะแนนโดย 
ละเอียดไวในตารางท่ี 1 

2. เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตัวบงช้ีของ สบช. จะไมถูกกําหนดคาน้ําหนัก และไมนํามาเฉลี่ย
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ตารางที่ 3  สรุปผลการประเมนิระดับรายมาตรฐาน อิงตามคะแนนที่ไดจากตารางที่ 2 เทียบกับ 
การประเมินผลระดับมาตรฐาน 

ลํา 
ดับ 

ชือ่มาตรฐาน 
คา 

น้ําหนัก 
คะแนนที่ได 

(ตามตารางที่ 2) 

ผลการประเมินมาตรฐาน 
(ตามเกณฑ สมศ., 
พค.49 หนา 91) 

1  คุณภาพบัณฑิต  35 
2  งานวิจัยและงานสรางสรรค  20 
3  การบริการวิชาการ  35 
4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  10 

คาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักของ 4 มาตรฐานแรก 
5  การพัฒนาสถาบันและบุคลากร  20 
6  หลักสูตรและการเรียนการสอน  20 
7  การประกันคุณภาพ  20 

คาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักรวม 7 มาตรฐาน 
ผลการตัดสินระดับวิทยาลัย  ผานการประเมนิโดย สบช เพราะ 

1. ไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนกั รวม  … มาตรฐาน เทากับ 
2.  มี ….. มาตรฐาน ทีผ่ลประเมนิไมต่ํากวาระดับดี (3.51-5.00) 
3. ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง (1.00-1.50) 

หมายเหตุ 1.  เพื่อชวยสนบัสนนุใหวทิยาลัยเตรียมพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
คณะกรรมการประเมิน รวมพิจารณาสรปุ ผลการตัดสินระดับวิทยาลัย ในทาํนอง 
เดียวกับแนวทางการประเมินระดบัสถาบันการศึกษาของ สมศ. (แนวทางที่ 1 ใน สมศ., 
พ.ค. 49 หนา 92-93) 

2.  ผลการตัดสินระดับวิทยาลัย ที่แสดงในตารางที่ 3 อาจจะไมมีความสมัพันธใดๆ กับผล 
การประเมินภายนอกของ สมศ. 

3.  อยางไรก็ตาม การพิจารณาสรุป ผลการตดัสนิระดบัวิทยาลัย วางอยูบนพื้นฐานความ 
เชื่อ ดงันี้ 
3.1  หากวิทยาลัยผานการประเมินโดย สบช วทิยาลัยอาจจะไดรับการรับรองตาม 

มาตรฐานคุณภาพ สมศ (สมศ., พ.ค. 49 หนา 92-93) 
3.2  หากวิทยาลัยผานการประเมินโดย สบช แบบมเีงื่อนไข วิทยาลัยอาจจะไดรับการ 

รับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ แบบมเีง่ือนไข (สมศ., พ.ค. 49 หนา 92-93) 
3.3  หากวิทยาลัยไมผานการประเมินโดย สบช วทิยาลัยนาจะไมไดรับการรับรองตาม 

มาตรฐานคุณภาพ สมศ (สมศ., พ.ค. 49 หนา 92-93)
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2.3) ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

1.1  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ 
ประกอบอาชพีอสิระ ภายใน 1 ป 
ขอคนพบ 
1. รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําภายใน 1 
ป เทากบั  100 
2. จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 82  คนและไดงานทําทุกคน 
ภายใน 1 ป 
จุดเดน 
1. มีแผนงานและโครงการหลากหลายในการควบคุม 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและพฒันาคุณภาพบณัฑติ 
มีโครงการฝกเขมเพือ่สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ และ 
มีโครงการสงเสริมแนวทางกาวสูวชิาชีพ เชน การ 
ประชาสัมพันธแหลงงานตางๆ กับบณัฑิต 
2. ทุกแผนงานและโครงการมีการกําหนดตัวชี้วัดระดับ 
มาตรการและเปาหมายไวชดัเจน พรอมทั้งการประเมินผล 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

1.2  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศกึษาทีไ่ด 
งานตรงสาขาทีส่ําเร็จการศึกษา 
ขอคนพบ 
1. รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขา 
ที่สําเร็จการศึกษา เทากบั  100 
2. บัณฑิตจํานวน 82  คน ทกุคนปฏิบัติงานในสถานบริการ 
สาธารณสุขของรัฐและเอกชน  โดยปฏิบัติงานสถานบรกิาร 
สาธารณสุขของรัฐ จํานวน 72 คน  โรงพยาบาลเอกชน  7 
คน และวิทยาลัยพยาบาล  3 คน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

1.3  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

รอยละของบณัฑิต/ผูสําเร็จการศกึษาที่ไดรับเงินเดือน 
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ขอคนพบ 
รอยละของบณัฑิตที่ไดรบัเงนิเดอืนเริ่มตนเปนไป 

ตามเกณฑ  เทากบั 100 
บัณฑิตไดรับเงนิเดือนเริ่มตน 7,630  บาท  จํานวน 3 

คน 
บัณฑิตจํานวน 79 คน ไดรับเงนิเดอืนเริ่มตน 9,000 – 

16,000 บาท/เดือน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

1.4  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ 
ผูใชบัณฑิต 
ขอคนพบ 
ระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและ 

ผูใชบัณฑิตทกุดาน มีคาเฉลี่ย 3.72 

ขอเสนอแนะ 
1. เนือ่งจากขอมลูที่ไดเปนขอมูลผูสําเร็จการศกึษา 
ปการศึกษา 2546  ควรรีบสรุปขอมลูปการศกึษา 2547 
ที่จะเสนอ สมศ. 
2. ควรนําขอมูลการประเมนิคณุภาพบัณฑติมาวางแผน 
งาน/โครงการเพื่อพฒันาบณัฑิตตอไป เชน 
ความสามารถในการสือ่สารภาษาอังกฤษ การนําผลวิจัย 
มาประยุกตใชในการพัฒนางาน และความสามารถใน 
การบริหารจัดระบบงานและทํางานกับบคุคลที่ 
เกีย่วของซึ่งทั้ง  3 ประเดน็ยอยนี้มคีวามสอดคลองกนั 
จากขอมลูแบบสอบถามบัณฑติและผูใชบัณฑติ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

1.5  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

จํานวนนักศกึษาหรือศษิยเกาที่ไดรับการประกาศเกยีรตคิุณ 
ยกยอง ในดานวิชาการ วชิาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรอืรางวัลทาง 
วิชาการหรอืดานอืน่ๆทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ 
หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3 ป ทีผ่านมา 
ขอคนพบ 
จํานวนนักศกึษาหรือศษิยเกาที่ไดรับการประกาศเกยีรตคิุณ 

ยกยอง ในดานวิชาการ วชิาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรอืรางวัลทาง 
วิชาการหรอืดานอืน่ๆทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ 
หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3 ป ทีผ่านมา เทากับ 10  คน 

ศษิยเกาไดรับรางวัล 8 คน เปนรางวัลดีเดนจากสภาการ 
พยาบาล 4 คน จากมูลนิธิหมอมเจาหญิงบุญจิราธร 3 คน และ 
ขาราชการดเีดน 1 คน 

นักศกึษาพยาบาลจํานวน 2 คน ไดรับรางวัลนักศกึษาดเีดนจาก 
สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย  และพุทธสมาคมแหงประเทศ 
ไทย 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีโครงการและกิจกรรมที่จะสนับสนุนใหนกัศึกษาและ 
ศษิยเกามีโอกาสไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการและ 
อื่นๆ มากขึ้น โดยเฉพาะระดับนานาชาติ 
2. ควรมีระบบติดตามศษิยเกาที่ทํางานหรอืศึกษาอยูตางประเทศดวย 
3. ควรมีกิจกรรมทีส่รางความสัมพันธดานวชิาการกับศษิยเกาใหมาก 
ขึ้นอยางตอเนือ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่งศิษยเกาในแหลงฝก 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลัย 

1.6  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 0 
ผลลัพธ สมศ. 
= 0 
พัฒนาการ 
= 0 
บรรลเุปาหมาย 
= 0 

จํานวนวิทยานิพนธและวิชาการของนักศกึษาที่ไดรับรางวัลใน 
ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 
ขอคนพบ 
ไมมีผลงานวิชาการของนักศกึษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือ 

ระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 
แนวทางการพัฒนา 
ควรมีแผนงานและโครงการการดําเนนิงานสนับสนุนการพัฒนา 

ผลงานวิชาการของนักศกึษา ใหมีคุณภาพเพือ่สามารถนําเสนอใน 
ระดับชาตแิละนานาชาติได 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

1.7  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

รอยละของบณัฑิต/ผูสําเร็จการศกึษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 
ที่กําหนดไวในหลกัสตูร เฉลี่ยในรอบ 3 ปทีผ่ านมา 
ขอคนพบ 
1. รอยละของบณัฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน 
หลักสูตรเฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 95.34 
โดยรอยละของบัณฑติที่สําเร็จการศกึษาหลกัสตูรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิตในรอบ 3 ปที่ผานมาเทากับ 93.35  และหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนือ่ง) เทากับ 97.33 
2. มีโครงการและกิจกรรมติดตามผลการเรียนของนักศกึษาและ 
มีระบบและกระบวนการชวยเหลอืนักศกึษาที่ไมผานเกณฑการ 
ประเมนิตลอดระยะเวลาของการศกึษา 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

1.8  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  1
ผลลัพธ สมศ. 
=  1
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของบณัฑิต/ผูสําเร็จการศกึษาที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบ 
วิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ป ที่ 
ผานมา 
ขอคนพบ 
1. รอยละของบัณฑิตทีส่อบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพครั้งแรก 
เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากบั  42.74 
โดยในป 2546 มีบัณฑิตที่สอบขึน้ทะเบียนผานครั้งแรก 

รอยละ 43.46 
ป 2547  รอยละ  37.07 
ป 2548  รอยละ  47.70 

2. มีโครงการเตรียมความพรอมในการสอบความรูเพือ่ขึน้ 
ทะเบียนประกอบวชิาชีพ มแีนวทางการควบคุม วิเคราะหและ 
พัฒนาขอสอบมาตรฐาน รวมทั้งการจัดสอบความรูรวบยอด 

แนวทางการพัฒนา 
ควรนําขอมูลผลการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวชิาชีพในแตละ 

วิชามาวิเคราะหจุดออนของการเรียนการสอนและวางแผนพัฒนา 
ตอไป 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 1 
ผลลัพธ สมศ. 
= 1 
พัฒนาการ 
= 0 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

1.9  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทกัษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่ 
หลักสูตรกําหนด 
ขอคนพบ 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทกัษะการปฏิบัติงานที่จําเปน 

ตามที่หลักสูตรกําหนด ระดับดี  เทากบั 100 
โดยผูสําเร็จการศกึษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มทีักษะ 

การปฏิบตัิงานในระดับดีมาก รอยละ 56.10 และระดับดี 
รอยละ 43.90 
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต(ตอเนือ่ง) มี 

ทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนในระดับดีมาก รอยละ 83.44 และ 
ระดับดี รอยละ 16.56 

แนวทางการพัฒนา 
1. ควรพัฒนาแบบประเมินและวิธีประเมินใหเหมาะสม เพือ่ที่จะ 
นําผลการประเมินมาวิเคราะห เพือ่หาแนวทางสงเสริมทักษะที่ 
จําเปนในการปฏิบัติงานของนกัศึกษาในแตละทกัษะ 
2. ผลการประเมินทกัษะควรจะนํามาวิเคราะหและเชื่อมโยงสู 
กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

1.10  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 2 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษามลีักษณะตรงกับคณุลกัษณะ 
บัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด 
ขอคนพบ 
1. รอยละของผูสําเร็จการศึกษามลีักษณะตรงกับคณุลกัษณะ 
บัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด  ระดับปานกลาง 
ขึ้นไป เทากับ 100  ระดับดขีึ้นไป เทากับ 87.47 
2. ผูสําเร็จการศึกษามผีลการประเมินการคิดอยางมี 
วิจารณญาณ ระดับดขีึ้นไป รอยละ 58.16 
3. ผูสําเร็จการศึกษามผีลการประเมินทศันคติตอการทํางาน 
บริการในระดับดีขึน้ไปรอยละ 84.1 

แนวทางการพัฒนา 
1. ควรทบทวนแบบการประเมินและระยะเวลาการประเมนิ 
รวมทั้งผูประเมินเพือ่ใหไดขอมูลตรงและใกลเคียงความจริง 
2. ผลการประเมินควรนํามาวิเคราะหเปนแตละรายการของ 
ตัวชี้วัด เพือ่นํามาพิจารณาวางแผนจัดโครงการพฒันา 
คุณลักษณะบณัฑิตและวางแผนพฒันากระบวนการเรียนการ 
สอนโดยเฉพาะอยางยิ่งการคดิอยางมีวิจารณญาณ 
3. จากการสัมภาษณอาจารยพี่เลี้ยงจากแหลงฝกและศิษยเกามี 
หลายประเดน็ที่เสนอใหมีการพฒันา เชน การทํางานเปนทมี 
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารทั้งการพดูและ 
เขียนรายงาน สิ่งสําคญัคุณสมบัตเิรือ่งความมีน้ําใจและ 
ชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 2
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

2.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  1
ผลลัพธ สมศ. 
=  1
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/ 
หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ ตอ 
จํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาตแิละระดับ 
นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  10.90  (6 เรือ่ง) 
อีก 1 เรือ่ง ทีล่งวารสารการศกึษาพยาบาลของ สบช.มี 
กองบรรณาธิการภายนอกไมครบ 25% ตามเกณฑ 

แนวทางการพัฒนา 
ควรพัฒนาการทํางานใหเปนไปตามแนวทางที่ สบช. 

เสนอแนะไวในเกณฑการประเมนิภายใน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 1 
ผลลัพธ สมศ. 
= 1 
พัฒนาการ 
= 0 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

2.2  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 1 
ผลลัพธ สมศ. 
= 1 
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
= 0 

เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอ 
จํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอ 

จํานวนอาจารยประจํา เทากับ  2,377.98  บาท/คน  โดยคิดจาก 
เงินสนับสนนุงานวิจัย 130,788.66 บาท  จํานวนอาจารย 55 
คน 

ขอเสนอแนะ 
ควรมีความชัดเจนในแผนการจัดสรรงบประมาณตาม 

พันธกิจใหชัดเจน โดยเฉพาะงานวิจัยซึ่งจะไปรวมกับงาน 
มาตรฐานการศกึษา (ป 2548) และงานพัฒนาวิชาการ (ป 
2549) 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  1
ผลลัพธ สมศ. 
=  1
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
=  1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

2.3  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก 

สถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ  21,663.43 บาท โดย 
ไดรับเงนิภายนอก 1,191,488.50 บาท  อาจารยประจํา 55 คน 

ขอเสนอแนะ 
ควรกําหนดกลไกการสนับสนุนการขอรับทุนวิจัยจาก 

ภายนอกทีเ่ปนรูปธรรม 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

2.4  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 
จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1.รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยจากภายในสถาบัน 
ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  49.09 
2. มีอาจารยทํางานวิจัย  27  คน จากทั้งหมด 55  คน 

แนวทางการพัฒนา 
ควรสรางแรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารยทีแ่ลวเสร็จตาม 

กําหนดระยะเวลา เชน การใหโบนัส การประกาศเกียรตคิณุ 
เปนตน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

2.5  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก 
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1.รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยจากภายนอกสถาบันตอ 
จํานวนอาจารยประจํา เทากับ  23.63 
2. มีจํานวน 14  โครงการ และมีจํานวนอาจารย 13  คน ที่รบัทุนวิจัย 
จากภายนอก 
ขอเสนอแนะ 
ควรกําหนดกลไกการสนับสนุนการขอรับทุนวิจัยจากภายนอกที่ 

เปนรูปธรรม 
แนวทางการพัฒนา 

ควรดําเนินงานในเชิงรกุที่จะประสานงานตดิตอกับหนวยงาน 
ภายนอก หรอืแสวงหาพันธมิตรในการทําวิจัยรวมกัน เชน ภาควิชา 
พยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งขอทนุ 
สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก เชน สมาคมศิษยเกากระทรวง 
สาธารณสุข เปนตน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลุเปาหมาย 
= 1 

2.8  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 

รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใช 
ในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1. รอยละของอาจารยที่จัดทาํเอกสารคําสอนในรูปแบบตาํรา/ตาํรา เพื่อ 
ใชในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากบั  30.9 
2. มีการจัดทําตาํรา 6 เรื่อง และเอกสารคําสอน 12 เรื่อง 
3.มีอาจารยจํานวน  17  คน  จาก 55  คน ที่จดัทําเอกสาร 
ขอเสนอแนะ 
ควรกําหนดนโยบายที่จะผลักดันใหอาจารยไดผลิตผลงานวิชาการ 

เพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 75 ของอาจารยและจัดสรรงบประมาณให 
อาจารย 20,000 บาท/เลม 
แนวทางการพัฒนา 
สรางแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิชาการ เชน การใหโบนัสตอบแทน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

3.1  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวชิาชีพที่ 
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของ 
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจาํ 
ขอคนพบ 
1.รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวชิาชีพที่ 
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ 
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
เทากับ 96.39 
2. มีจํานวน 53  กิจกรรม และอาจารยประจํา 55 คน 
ขอเสนอแนะ 

ควรพิจารณาตั้งเปาหมายเพือ่การพัฒนา 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

3.2  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรกึษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ 
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชพีใน 
ระดับชาติ หรอืนานาชาติตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
รอยละของอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการและกรรมการ 

วิชาชีพในระดับชาตแิละนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากบั 
32.72  อาจารย จํานวน  18 คน จากอาจารยประจํา 55 คน 

ขอเสนอแนะ 
ควรกําหนดกลไกในการเพิ่มจํานวนอาจารยที่ไดรับเชิญเปน 

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบนั 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

3.3  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลุเปาหมาย 
= 1 

มีการนําความรูและประสบการณจากการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ 
มาใชในการพฒันาการเรียนการสอน และการวิจัย 
ขอคนพบ 

มีการนําความรูและประสบการณจากการบรกิารวิชาการและ 
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน และการวิจัย และมผีล 
การดําเนนิงาน  4 ระดับ ดังนี้ 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ 
และวิชาชีพมาใชการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ 
วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน  4 โครงการ ในวิชาสูตศิาสตร 
โภชนศาสตร 
3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ 
วิชาชีพมาใชในการวิจัย  1  โครงการ คอื  โครงการวิจัยและพัฒนา 
โปรแกรมสงเสริมภาวะโภชนาการในเด็กกอนวัยเรียน 
4.มีการนําความรูและประสบการณจากการบรกิารวิชาการและ 
วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  1  โครงการ  คือ 
โครงการวิจัยและพฒันาโปรแกรมสงเสริมภาวะโภชนาการในเดก็ 
กอนวัยเรียน 

ขอเสนอแนะ 
ควรพัฒนาการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวจิัย 

การบรกิารวิชาการเพิ่มตามที่ไดเสนอแนวทางไวอยางเปนรูปธรรม 
โดยระบุไวในแผนการสอน แผนการวิจัย 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

3.4  กระบวนการ 
= PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

คาใชจายและมลูคาของสถาบันในการบรกิารวิชาการและ 
วิชาชีพเพือ่สังคมตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1. คาใชจายและมลูคาของสถาบันในการบรกิารวชิาการและ 
วิชาชีพเพือ่สังคมตออาจารยประจํา เทากับ  16,059.67 บาท/ 
คน 
2. มีโครงการที่ใหบริการ  8  โครงการ 
เปนเงินรวม 883,282  บาท 
คาใชจาย (in-cash)  304,523  บาท 
มูลคา (in-kind)  578,282  บาท 
แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาตามแนวทางที่เสนอไวอยางเปนรูปธรรม 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

3.5  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ 
ในระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ 
ขอคนพบ 

จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวชิาชีพที่ไดรับการ 
ยอมรับในระดับชาติ  4  แหลง/ศนูย ไดแก 
1. สถาบนัหลกัศูนยการศกึษาตอเนื่องของสภาการพยาบาล 
2. แหลงฝกอบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง(นานาชาติ) 
3. ศูนยดแูลเด็กกอนวัยเรียน 
4. ศูนยอนุรักษภูมิปญญาไทย (นวดแผนไทย) 
ขอเสนอแนะ 
พัฒนาแหลง/ศูนยฯ ใหเปนที่ยอมรับในระดับชาตแิละ 

นานาชาติโดยมีหลกัฐานการรับรองจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

3.6  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนาม 
สถาบันตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนาม 
สถาบันตออาจารยประจํา เทากับ 24,938  บาท/คน 
2. มีการดําเนินงาน 6 โครงการ 
3. รายไดทั้งหมด 1,371,622  บาท 
แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาตามแนวทางทีเ่สนอไวอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเพ่ิมรายรับ 

ใหกับสถาบัน เชน การจัดประชุมวชิาการ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

3.7  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

ระดับความสําเร็จในการใหบรกิารวิชาการและวิชาชีพตาม 
พันธกิจของสถาบัน 
ขอคนพบ 
ระดับความสําเร็จในการใหบรกิารวิชาการและวิชาชีพตาม 

พันธกิจของสถาบัน วิทยาลัยดําเนินการ 5 ระดับ คือ 
1.  มีแผนหรอืโครงการในการใหบรกิารวิชาการอยางครบถวน 
ตามพันธกิจของสถาบัน 
2. มีการใหบริการวชิาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการใน 
การใหบริการวชิาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบนั 
3. มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานบุํารุง 
ศลิปะและวัฒนธรรมในการใหบรกิารวิชาการแกสังคม 1 
โครงการ คือโครงการนวดแผนไทย 
4. มีผลงานวิจัยที่เกดิจากการบรูณาการงานบรกิารวชิาการแก 
สังคม1โครงการ คือ ตรวจภาวะโภชนาการในเดก็ 
5. เกดิเครอืขายความรวมมือระหวางสถาบันการศกึษาและ 
องคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและ 
พัฒนาสังคมแหงการเรยีนรู 2 โครงการ คือ รวมกับโรงพยาบาล 
พญาไท และมลูนธิิโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภเูบศร 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

4.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลุเปาหมาย 
= 1 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรุักษ พัฒนาและสรางเสริม 
เอกลักษณ ศลิปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศกึษา 
ขอคนพบ 
รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรุักษ พัฒนาและสรางเสริม 
เอกลักษณ ศลิปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศกึษา เทากบั 2.22 
โดยมีจํานวน 14 กิจกรรม และ FTES  เทากบั 628.56 

มีบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมกับ 
พันธกิจดานการเรียนการสอน 1 รายวิชา คอื วิชาศลิปวิจักษณ 

ขอเสนอแนะ 
1. เอกสารประกอบหลกัฐานควรสอดคลองกับชือ่เอกสารฉบับจริง 
และเอกสารดังกลาวควรระบุวันเดอืนปของการผลิตเอกสารดวย 
2. เอกสารประกอบหลกัฐานตองเปนการรวบรวมจากเอกสารฉบับ 
จริง ไมใชเอกสารที่จัดทําขึน้เฉพาะเพือ่รับการประเมิน เชน เอกสาร 
การประเมินโครงการตางๆ เหมือนเอกสารเปลี่ยนตัวเลขจาก file 
เดียวกนัทั้งๆ ทีเ่ปนโครงการที่มีวัตถุประสงคตางกัน 
3. การบูรณาการกับการเรียนการสอน ควรระบุใน Course Design ที่ 
เปนวัตถุประสงควาจะมีการบูรณาการอยางไร 
4. เปาหมายของกิจกรรมกําหนดไวเทากับหรอืมากกวา 2 แตใน 
หลักฐาน 4.1-P-2 ยังคงเปนรอยละ 20 อยู 
5. กิจกรรมที่นําเสนอในตัวบงชี้นี้ควรเปนกิจกรรมทีเ่กีย่วกบัการ 
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางแทจริง 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

4.2  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนุรกัษ พฒันาและ 
สรางเสริมเอกลกัษณ ศลิปะและวัฒนธรรมตองบดําเนนิการ 
ขอคนพบ 
รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนุรกัษ พฒันาและ 

สรางเสริมเอกลกัษณศลิปะและวัฒนธรรมตองบดําเนนิการ 
เทากับ  1.43  โดยมคีาใชจาย (in-cash)  381,758  บาท และมูลคา 
(in-kind)  454,600  บาท รวมคาใชจายและมูลคา 836,358  บาท 
และงบดําเนนิการ 58,976,571.53  บาท 

รอยละ 100 ของกิจกรรมอนุรกัษพัฒนาและสรางเสริม 
เอกลักษณศลิปะและวัฒนธรรม บูรณาการกับงานพัฒนา 
นักศกึษาใหมีคณุลกัษณะบัณฑติที่พึงประสงค 

ขอเสนอแนะ 
1. การคดิมูลคา (in-kind) ควรคิดคํานวณใหสอดคลองกับ 
คําอธิบายของ สมศ. 
2. การเสนอขอมูลในรูปตารางควรระบุหลักฐานไวดวย 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผ 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

สภาสถาบันและผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคล่ือนพันธกิจ และ 
สามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของ 
การบริหารจัดการทีด่ ีมีการบรหิารแบบมีสวนรวม เนนการกระจาย 
อํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการ 
ผลักดันสถาบนัใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
ขอคนพบ 
ผูบรหิารมีวสิัยทัศนที่ขับเคล่ือนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึง 

นโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการ 
ทีด่ ีมีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการกระจายอํานาจ โปรงใส 
และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบนัให 
สามารถแขงขันไดในระดบัสากล ตามเกณฑพิจารณา  6 ขอ คือ 
1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการ 
ดําเนินงาน 
2. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และบุคลากรทุกคน มีสวนรวมใน 
การกําหนด และใหความเห็นชอบนโยบาย แผนกลยุทธ  แผน 
ปฏบิตัิการประจําปของวิทยาลัย 
3.คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และบุคลากร ติดตามผลการ 
ดําเนินงานมากกวาปละ 2 คร้ัง  โดยมีการตดิตามในการประชมุ 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเปนประจํา 
4. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย มีการประชมุทุกเดือน (ตามแผน 6 
ครั้ง  พิเศษ  6  ครั้ง) 
5. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเขารวมประชมุเฉล่ีย รอยละ  88.5 
6. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสดุ ซึ่งผลการประเมินทุก 
ดานอยูในระดบัดีข้ึนไป เฉล่ียเทากบั 3.55 
แนวทางการพัฒนา 
1. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยางเปนรูปธรรม 
โดยเฉพาะแผนกลยุทธ ทั้งนีเ้พื่อปรบัมาตรการการดําเนนิการให 
เหมาะสมในปตอไป โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยควรให 
ความสําคัญในเรื่องนี้ 
2. ปรับปรุงกระบวนการประชุมของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
โดยเฉพาะประเดน็การสงเอกสารกอนการประชุม  7  วัน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลุเปาหมาย 
=  1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.2  กระบวนการ 
=  P
ผลลัพธ สบช. 
=  1 
ผลลัพธ สมศ. 
=  1 
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  0 

มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมิน 
จากภายในและภายนอก 
ขอคนพบ 
มีผลการดําเนินงานดานการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

ตามระดับคณุภาพที่ สมศ กําหนด 1 ระดับ คอื มกีารทบทวน 
และจัดทําแผนการจัดการความรู 
ขอเสนอแนะ 

ควรนําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในภายนอกมาใชใน 
การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูตามแนวทางการจัดการ 
ความรู 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.3  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

มีการกําหนดแผนกลยุทธ ทีเ่ชือ่มโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
ขอคนพบ 
มีการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนด ดังนี้ 
1. คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของ 
สถาบัน 
2.  มีแผนกลยุทธของสถาบัน 
3.  มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผน 
กลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ รอยละ 
100  ของแผน 
แนวทางการพัฒนา 
ควรแยกแผนปฏิบัติการเปนแผนงานโครงการประจํา และ 

แผนงานโครงการทีเ่ปนกลยุทธ  ทั้งนีเ้พื่อใหสามารถประเมิน 
กลยุทธและมาตรการไดชัดเจน  นําไปสูการปรับปรุงงานทีม่ี 
ประสิทธิภาพตอไป 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

5.3.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 

ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทศัน พนัธกิจ นโยบายและวัตถุประสงค 
ของวิทยาลัยสอดคลองกับวิสัยทัศน พนัธกิจและวัตถุประสงค 
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ขอคนพบ 
ปรัชญา วสิัยทศัน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของ 

วิทยาลัยสอดคลองกับวิสัยทศัน พนัธกิจและวัตถุประสงคของ 
สถาบนัพระบรมราชชนก วิทยาลัยดําเนนิการ ดังนี้ 
1.  วิทยาลัยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร โดยมีสวนรวมของ 
บุคลากรในองคกร และทบทวนปรชัญา ปณธิาน พนัธกิจ 
นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย โดยคณะกรรมการของ 
วิทยาลัย และประชุมชีแ้จง ตลอดจนเผยแพรในเอกสารตางๆ 
2. ความสอดคลองของแผนการดําเนนิงานกับปรัชญา ปณธิาน 
วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลยั 
เทากับ  รอยละ 100 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.4  กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=4 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกัน 
ขอคนพบ 
มีการดําเนินการเรือ่งการใชทรัพยากรภายในและภายนอก 

สถาบนัรวมกัน ตามเกณฑคุณภาพ  ดังนี้ 
1.วิทยาลัยไดจัดตั้งคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากร 
รวมกันภายในและภายนอก 
2. คณะกรรมการไดวิเคราะหความตองการและวางแผนการใช 
ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอืน่ทั้งภายในและภานอก   โดย 
กําหนดไวในยุทธศาสตร ตลอดจนกําหนดตัวชี้วัดการ 
ดําเนนิงานไว และมอบกลุมงานวิชาการรับผิดชอบ 
3. คณะกรรมการไดสรุปประเมินผลเปนรายป 

แนวทางการพัฒนา 
ควรมีการวางแผนปฏิบัตกิารการใชทรัพยากรภายในและ 

ภายนอกสถาบันรวมกัน อยางเปนรูปธรรม เพื่อใหสามารถ 
ประเมนิผลไดชัดเจน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.5  กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  3
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

ศกัยภาพของระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหาร และการเรียน 
การสอน และการวิจัย 
ขอคนพบ 
มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคณุภาพที่ สมศ. 

กําหนดไว ครบ  3  ขอ  ดังนี้ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมลูเพื่อการตดัสนิใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพือ่การตัดสินใจครบทกุดาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ 
ฐานขอมลู 

มีการจัดทําฐานขอมลูอเิลคทรอนิกส ครบทกุดานและ 
ประสานเชือ่มโยงเปนเครอืขาย  สะดวกในการใชและมกีาร 
จัดทําขอมลูเปนปจจุบันอยูเสมอ 

ขอเสนอแนะ 
มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ 

ระบบฐานขอมูล  แตควรประเมินความพึงพอใจของผูใช 
ระบบฐานขอมูล  และนําผลการประเมินทั้งหมดมา 
ปรับปรุงตอไป 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.6  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

สินทรัพยถาวรตอนกัศึกษา(เต็มเวลาเทียบเทา) 
ขอคนพบ 
สินทรัพยถาวรตอนกัศึกษา(เต็มเวลาเทียบเทา) เทากับ 
1,036,647.69  บาท/FTES 
วิทยาลัยมีสินทรัพยถาวร  649,397,582.91 บาท และนกัศึกษาเต็ม 
เวลาเทียบเทา เทากับ 626.44 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

5.7  กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  1
ผลลัพธ สมศ. 
=  1
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศกึษา(เต็มเวลาเทียบเทา) 
ขอคนพบ 

คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศกึษา(เต็มเวลาเทียบเทา) 
เทากับ  82,516.24  บาท  คิดเปน รอยละ 37.53  ของเกณฑปกติ 
(60,000 บาท) หรอื คิดเปน รอยละ – 19.79  ของเกณฑปกติ 
(102,880 บาท)  วิทยาลัยมคีาใชจายทั้งหมด 51,691,473.28 บาท 
และนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 626.44 

รอยละของคาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบุคลากร 
วิทยาลัย เทากับ 55.82 ของคาใชจายทั้งหมด ซึ่งเปนจํานวนเงิน 
เทากับ 28,857,078.59  บาท 
ขอเสนอแนะ 

อาจารยของวิทยาลัยสวนใหญดํารงตําแหนงสูง  ทําใหมีอัตรา 
คาตอบแทนสูง  ควรพิจารณาเพิ่มรายรับใหแกวิทยาลัย  เพื่อปรับ 
สัดสวนเงนิเดือนของบคุลากรตอคาใชจายทั้งหมด เหลอืไมเกนิ 
รอยละ  40 

กระบวนการ 
= PDC 
ผลลัพธ สบช. 
= 1 
ผลลัพธ สมศ. 
= 1 
พัฒนาการ 
= 0 
บรรลเุปาหมาย 
=  1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.8  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  1
ผลลัพธ สมศ. 
=  1
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
ขอคนพบ 
รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ 2.21 
งบดําเนินการที่ไดรับทั้งหมด  52,859,312.53  บาท 
เงินเหลอืจายสุทธิ  1,167,839.15  บาท 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 1 
ผลลัพธ สมศ. 
= 1 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

5.9  กระบวนการ 
=  NA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอ 
ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ขอคนพบ 
1.รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและนาํเสนอ 
ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ เทากับ 100 
2. อาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน 
วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  ไมนอยกวา 10 วัน 
เทากับ  26  คน จากอาจารยทั้งหมด  55  คน  คิดเปนรอยละ 47.27 

ขอเสนอแนะ 
ควรติดตามประเมนิผลการจัดทํา Strategic Competency Matrix 

และนํามาใชในการวางแผนพัฒนาอาจารยอยางเปนระบบ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 4 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

5.10  กระบวนการ 
=  NA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

งบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารยทั้งในประเทศและ 
ตางประเทศตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1.งบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารยทั้งในประเทศและ 
ตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับ 15,277.32 บาท/คน 
2. งบประมาณในการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ 
ตางประเทศ เทากับ 1,054,137.30 บาท อาจารยทั้งหมด  69  คน 
ขอเสนอแนะ 

ควรติดตามประเมินผลการนําความรู ความสามารถที่ 
ไดรับการพัฒนาฯมาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน 
การวิจัย และการบรกิารวชิาการ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

5.11  กระบวนการ 
=  NA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของบคุลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันา 
ความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ขอคนพบ 
1. รอยละของบคุลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันา 
ความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ  เทากับ  73.68 
2. บุคลากรประจําสายสนบัสนุนทั้งหมด  57  คน  ไดรับการ 
พัฒนาทั้งหมด  42  คน 
3. ไมมีบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ใชเวลาในการพฒันาฯ 
เทากับ 10 วัน/ป 
4. คาใชจายในการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน เทากับ 
132,761.03  บาท  คิดเปน 2,329.14 บาท/คน/ป 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรติดตามประเมนิผลการจัดทํา Strategic Competency 
Matrix  และนํามาใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรอยางเปน 
ระบบ 
2. ควรติดตามประเมนิผลการนําความรู ทักษะที่ไดรับการ 
พัฒนามาใชในการพัฒนาการปฏิบตัิงาน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1



30 

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลัย 

5.12  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

จํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศกึษาครั้ง 
ลาสดุ 
ขอคนพบ 
จํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศกึษา 
ครั้งลาสุด เทากับ 5 ป  (พ.ศ. 2546 – 2550) 

จุดเดน 
มีการจัดการเรียนการสอนที่มคีุณภาพ  ทําใหไดรับการ 

รับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล สูงสุด  เทากับ  5  ป 

ขอเสนอแนะ 
ควรติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของ 

สภาการพยาบาลใหแลวเสร็จ  กอนรับการประเมินใน 
รอบตอไป   ไดแก 

1. การเพิ่มคณุวุฒิอาจารย 
2. การเพิ่มจํานวนรอยละบัณฑติที่สอบผานไดรับ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
3. การเพิ่มจํานวนผลงานวิจัยในระดับชาติ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมินของ 
วิทยาลัย 

6.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ  =  1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลกัสตูรทั้งหมด 
ขอคนพบ 
1.รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลกัสตูรทั้งหมด 
2 หลักสูตร เทากับ  100 
2. มีการพัฒนา/ปรบัปรุงหลกัสูตรระดับรายวิชาตาม 
วงรอบ 
3. ผูเกี่ยวของและผูใชบณัฑิตมสีวนรวมใน 
กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลกัสตูร 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ  =  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

6.1.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 

ประสิทธผิลของการบริหารหลกัสตูร 
ขอคนพบ 
1. จํานวนรายวิชาทั้งหมด 133 รายวิชา  ทกุรายวชิามี 
course syllabus โดยมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และ 
สมรรถนะรายชั้นป 
2. ทุกรายวิชามกีารจัดทํา Lesson Plan ครบทุกหัวขอ 
3. ทุกรายวิชามกีารวัดและประเมินผลสอดคลองกับ 
วัตถุประสงค 
4. อาจารย รอยละ 80  มีความพึงพอใจในการบริหาร 
หลักสูตร  เทากับ  3.51  ขึ้นไปและนักศกึษา รอยละ 90++ 
(จากจํานวนนักศึกษา 200  คน) มคีวามพึงพอใจ เทากับ 
3.51  ขึ้นไป รวมแลวเปนรอยละ 54.58 ที่พึงพอใจโดย 
เฉลี่ยเทากับ 3.91 
ขอเสนอแนะ 
การประเมินความพึงพอใจของนักศกึษา ควรประเมิน 

นักศกึษาทกุชั้นป 
แนวทางการพัฒนา 
ควรจัดใหมีการประเมนิในระบบอิเลคทรอนิคสเพือ่ 

ประหยัดกระดาษและแบบประเมนิควรครอบคลุม 
ขอคําถามตามตัวบงชี้ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

6.2  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 1 
ผลลัพธ สมศ. 
= 1 
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
=  0 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
(รอยละของเกณฑปกต)ิ 

ขอคนพบ 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

เทากบั 1 : 11.42  คิดเปนรอยละ 42.75 ของเกณฑปกติ 
FTES เทากับ 628.56  อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 
เทากับ 55 คน 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรทําแผนการเพิ่มจํานวนอาจารยและประเมินแผนตาม 
ระบบตลอดจนประชาสัมพนัธเพือ่รับอาจารยใหมและนกัศกึษา 
ทุนอาจารย โดยจัดทําแผนระยะยาว 3-5 ป เพื่อไดอาจารยชดเชย 
จํานวนอาจารยที่เกษียณไปตามระยะเวลา 
2. ควรทําแผนปฏิบัตกิารธํารงรกัษาอาจารยไวในระบบและการ 
จูงใจครูพี่เลี้ยงในแหลงฝกใหเปนอาจารยพี่เลี้ยงนอกเวลา เชน 
ในเวรบาย-ดึก 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 0 
ผลลัพธ สมศ. 
= 0 
พัฒนาการ 
= 0 
บรรลเุปาหมาย 
= 0 

6.2.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  0
ผลลัพธ สมศ. 
=  0
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
=  0 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ 
ผูสอนภาคปฏิบตัิในการสอนภาคปฏิบัติ 
ขอคนพบ 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ 

ผูสอนภาคปฏิบตัิในการสอนภาคปฏิบัติ  เทากบั  1 : 6.39 
คิดเปนรอยละ - 20.12 ของเกณฑปกติ 
ขอเสนอแนะ 
ควรจัดทําแผนการการฝกภาคปฏิบัติของนกัศกึษาใหได 

อัตราสวนเปนไปตามเกณฑ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=   1



33 

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

6.3  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  1
ผลลัพธ สมศ. 
=  1
พัฒนาการ 
=  0
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ 
อาจารยประจํา 

ขอคนพบ 
รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตออาจารย 

ประจํา เทากับ 13.04  อาจารยวุฒิปริญญาเอก จํานวน 9 คน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 1 
ผลลัพธ สมศ. 
=  1
พัฒนาการ 
=  0
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

6.4  กระบวนการ 
=  -
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= - 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอคนพบ 
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงเทียบเทาตําแหนง 

ทางวิชาการ เทากบั 81.16  โดยมีอาจารย ระดับ 8 จํานวน 39 
คน  และระดับ 7 จํานวน  13 คน 

ขอเสนอแนะ 
ควรเตรียมขอมูลคณาจารยและผลงานวิชาการเพื่อความ 

พรอมในการปรับเขาสูตําแหนงทางวชิาการตามเกณฑ สกอ. 

กระบวนการ 
=  -
ผลลัพธ สบช. 
=  - 
ผลลัพธ สมศ. 
=  -
พัฒนาการ 
=  - 
บรรลุเปาหมาย 
=  -
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

6.5  กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(Professional Ethics) 
ขอคนพบ 
การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(Professional 

Ethics) วิทยาลัยมผีลการดําเนินงาน 5 ระดับ ดังนี้ 
1. วิทยาลัยกําหนดจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณ 
อักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
เชน  การกระตุนใหปฏิบัติโดยจัดทําโครงการตางๆและมีรางวัล 
อาจารยดีเดน 
3. มีการกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยมคีูมอืให 
อาจารย 
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัตติามจรรยาบรรณ  เชน 
ใชระเบียบการลงโทษของ กพ. 
5. มีการวางแผนปองกันหาแนวทางแกไขการกระทําผดิ 
จรรยาบรรณ  มีการประเมินโดยนกัศึกษาและมีตูรับการรองเรียน 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

6.6  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

กระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรยีนรูจากการ 
ปฏิบัตแิละประสบการณจริง 

ขอคนพบ 
กระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรูจาก 

การปฏิบตัแิละประสบการณจริง  มีผลการดําเนนิการตามเกณฑการ 
พิจารณา  7  ขอ คือ 
1)  คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและ 
หลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
2)  คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน 
รายบุคคล 
3)  คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญ 
4) คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู 
ของตนเองและผูเรียน 
5) คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกบัสภาพการ 
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
6) คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพือ่ 
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
7) คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผล 
ไปใชพัฒนาผูเรียน 
มีการวิพากษและวิเคราะหขอสอบทุกรายวิชาอยางเปนระบบ  คิดเปน 

รอยละ 100 

จุดเดน 
อาจารยมีการวิจัยการเรียนรูและนําผลมาใชในการพัฒนาผูเรียนโดย 

บรรจุผลการวิจัยในแผนการสอน  เชน  วิชาวิจัยทางการพยาบาล 
วิชาการพยาบาลมารดาและทารก 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมินของ 

วิทยาลัย 
6.7  กระบวนการ 

=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=   5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคณุภาพการศกึษาของ 
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ขอคนพบ 
1.ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคณุภาพการสอนของ 
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  เทากับ 4.37 
2. อาจารยรอยละ 100 มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน 
ในทุกรายวิชาตามความเหน็ของนกัศึกษา เทากับหรอืมากกวา 
3.5 ทุกดาน 
3. รายวิชาที่มีการปรับวัตถุประสงคและการวัดประเมินผลตาม 
ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนฯ เทากับรอยละ 100 
จุดเดน 
อาจารยนําผลการประเมนิมาปรับปรุงวิธกีารสอนอยางรวดเร็ว 
เกดิประโยชนตอนกัศึกษา 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1 

6.8  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

รอยละของนักศกึษาทีเ่ขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา 
ตอจํานวนนักศกึษา 
ขอคนพบ 
1. รอยละของนกัศกึษาทีเ่ขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา 
นักศกึษาตอจํานวนนกัศึกษา เทากับ 100 
2. มีโครงการทั้งหมด 15 โครงการ  20  กิจกรรม  และนักศึกษา 
631  คน 
ขอสังเกต 
1. การรวบรวมขอมลูการรวมกิจกรรมของนักศกึษาทําโดย 
อาจารย โดยการ check ตามรายชือ่ 
2. มีโครงการกิจกรรมทําจริงมากกวาที่นําเสนอรายงาน 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดทําฐานขอมลูการเขารวมกิจกรรมของนกัศึกษาให 
ชัดเจนและใหนักศกึษามสีมุดขอมลูหรือ port folio เพือ่เปน 
หลักฐานการพัฒนาของนกัศกึษาดวย 
2. ควรนําเสนอสรุปผลการประเมนิโครงการใหผูบริหารทราบ 

กระบวนการ 
= PDC 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

6.9  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ 
ศูนยสารสนเทศตอนักศกึษา 
ขอคนพบ 
1. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศตอนกัศึกษา เทากบั  6,218.36  บาท/คน 
(3,914,083.69 บาท/ 626.44 FTES) 
2. จํานวนคอมพิวเตอรตอนกัศกึษา เทากับ  1 : 9.42 
3. มี e-book และ e-journal 
4. อาจารยและนกัศึกษามีระดับความพึงพอใจตอระบบ 
หองสมดุ คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ เทากับหรือ 
มากกวา 3.5  รอยละ  81.40 
จุดเดน 
วิทยาลัยใหความสําคัญตอการเรียนการสอนแบบนํา 

ตนเอง  มกีารจัดหา e-journal ไวสําหรับนักศกึษาและ 
อาจารยคนควาหาความรูและนวัตกรรมใหมๆ ถึง  5  ฉบับ 
ขอเสนอแนะ 
นําผลการประเมินความพึงใจในขอที่ยังไดคะแนน 

นอยกวา 3.5  มาพิจารณาหามาตรการปรับปรุงตอไป 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
=  1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

6.10  กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  0 

การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย 
ขอคนพบ 
อาจารยประจํามีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑที่ 

วิทยาลัยกําหนด  จํานวน 36  คน จากอาจารยประจํา  55  คน 
คิดเปนรอยละ 66.66 

ขอสังเกต 
มีการจัดภาระงานที่งายแกการเขาใจ สามารถคดิเปน 

รอยละได  แตไมละเอียดพอจะนํามาแจกแจงได 

ขอเสนอแนะ 
ควรจัดทําภาระงานใหละเอียดกวานี้ตามแตละภารกิจ  และ 

จัดใหมีจํานวนภาระงานขัน้ต่ํา  เพื่อประเมินความแตกตางของ 
แตละบุคคลไดชัดเจนขึน้ 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  0
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

7.1  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย = 
1 

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในทีก่อใหเกิดการ 
พัฒนาคณุภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง 
ขอคนพบ 

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในทีก่อใหเกิด 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง วิทยาลัยดําเนินการ 
ได 5  ระดับ คือ 
1. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน โดยใช 
ระบบของ สบช. และประยกุตวิธกีารทีด่ีของ ISO มาใช 
2. มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชีข้องสถาบันทีส่อดคลอง 
กับมาตรฐานการศกึษาระดับอุดมศกึษา  และเอกลักษณของ 
สถาบนัครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคณุภาพอยางครบถวน  ทั้ง 
ปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศกึษา และผลผลิต สามารถ 
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ 
(Benchmarking) ครอบคลุม 7 มาตรฐาน 52 ตัวบงชี้ 
3. มีการดําเนนิงานดานการประกนัคณุภาพทีส่มบูรณ 
ประกอบดวย  การพฒันาคุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ 
และการประเมินคณุภาพอยางตอเนือ่งเปนประจําทุกป โดยมี 
เครอืขายประเมินภายในทุกป และ สบช.ประเมินภายใน 
กอนที่รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. 
4. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ 
กระบวนการบริหารการศึกษาทีเ่หมาะสมสอดคลองกับ 
แนวทางการจัดการศกึษาของสถาบัน  โดยไดรับการ 
สนับสนุนจากตนสังกดั  และการมสีวนรวมในการประกัน 
คุณภาพในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและ 
ภายนอกวิทยาลยั  โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 
5. มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนา 
ปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

จุดเดน 
วิทยาลัยมีความตระหนกัเกี่ยวกับระบบและกลไกการ 

ประกันคุณภาพการศกึษา และดําเนินการใหบุคลากรทกุฝายมี 
สวนรวมอยางชัดเจน 
ขอเสนอแนะ 
1. ตัดหลกัฐาน 7.1-D-4  เพราะอยูนอกวงรอบเนือ่งจาก 
ดําเนนิการเมือ่ 22 สิงหาคม 2549 
2. หลักฐาน 7.1-C-2 หลักสตูรผูประเมินเปนของ สบช.ไมใช 
กระทรวงศึกษาธกิาร 
3. ในกรณีทีเ่ปนเกณฑคุณภาพ ควรระบุหลักฐานไวในแตละ 
ระดับคณุภาพทีแ่สดงไวในตารางดวย 
4. การมีสวนรวมของชุมชน ควรมีหลกัฐานที่ชัดเจนวาชุมชน 
มีสวนรวมในระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยางไร 
5. สนับสนุนใหนกัศึกษามสีวนรวมเกีย่วกับการประกนั 
คุณภาพการศกึษาตอไป โดยเฉพาะการจัดตั้งชมรมการ 
ประกันคุณภาพการศกึษา และการสรางเครือขายการประกนั 
คุณภาพการศกึษาของนกัศึกษา
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม 
เกณฑตดัสนิ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 
ของวิทยาลยั 

7.2  กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
= 5 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
=  1
บรรลเุปาหมาย 
=  1 

ประสิทธผิลของการประกนัคณุภาพภายใน 
ขอคนพบ 
ประสิทธผิลของการประกนัคณุภาพภายใน วิทยาลัย 

ดําเนนิการได  4  ระดับ คอื 
1. มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกในการประกันคณุภาพ 
ภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนื่อง โดยมกีารประเมินระดับ 
ฝาย  ปละ 2 ครั้ง 
2. มีการปรับปรุงระบบการประกนัคณุภาพ โดยสอดคลอง 
ตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา โดยมีการปรับปรุงหลังจากรับ 
การประเมินภายในแลว 
3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่ 
เกีย่วของและสาธารณชน โดยสงไปยังหนวยงานตางๆ และ 
เผยแพรทาง Website ของวิทยาลัย 
4. มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการ 
ดําเนนิงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง ทั้งการปรับแผนกลาง 
ป และจัดทําแผนในปตอไป 
วิทยาลัยมีผลการดําเนนิงานที่มีพัฒนาการของผลลัพธ (End 

Trend) ดีขึ้นจํานวน 8 KPI คือ 1.4, 2.3, 3.6, 4.1,5.2, 5.9, 6.6 
และ 6.7 
ขอเสนอแนะ 
1. การใสรหสัหลกัฐานควรใสใหถูกตอง ตรวจทานให 
ละเอียดเพราะมีรหสัตอจาก 7.2-D-1 เปน 7.2-P-2 
2. การเขียนรายงานขอมลู PDC ควรเขียนสั้นๆ โดยยึดเกณฑ 
เปนแนวทางการเขียนแตละขั้น 
3. หลังจากไดรับการประเมินภายในและภายนอกแลวควร 
สงผลการประเมนิใหหนวยงานที่เกี่ยวของโดยเร็วทั้ง สบช. 
และมหาวิทยาลัยทีส่มทบ รวมทั้งเครือขายดวย 
4. หลักฐาน A ตองเปนหลกัฐานอยูในวงรอบทีด่ําเนินการจริง 

กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลเุปาหมาย 
= 1
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จุดเดน 
1. มีการจัดทําฐานขอมลูเพือ่การตดัสนิใจครบทุกดาน  โดยใชโปรแกรมอเิลคทรอนิกส  สะดวกตอ 
การสืบคนและการใชงาน 
2. มีหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับนานาชาติ 
3. บุคลากรทกุฝายและทกุระดับมีสวนรวมในการดําเนินงานประกนัคณุภาพการศึกษาของวิทยาลยั 
4. มีการจัดทําหอประวัตกิารณของวิทยาลัย 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
1. การตั้งเปาหมายบางตัวบงชี้ต่ํามาก ต่ํากวาผลการประเมนิป 2545 ดังเชน ตัวบงชี้ 3.1, 3.2 3.5 
2. ผลการสอบขึน้ทะเบียนประกอบวิชาชีพ เปนขอมูลสําคญัที่ตองวิเคราะหอยางเรงดวน และวาง 
แผนพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพือ่สงเสริมใหนกัศกึษามคีวามรูที่จะสอบขึ้นทะเบียน 
ประกอบวิชาชีพไดมาก 
3. คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคบางคณุลกัษณะยังตองไดรับการพัฒนา ขอใหนําผลการประเมิน 
มาวิเคราะหและวางแผนการพัฒนาทั้งกระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมนกัศึกษา เชน เรือ่ง 
การคดิอยางมีวิจารณญาณ การสือ่สาร การทํางานเปนทีม เปนตน 
4. เอกสารหลักฐานกรณีที่มีตัวยอ ควรระบุความหมายดวย 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเขียน SAR 
1. หนาคํานํา บรรทัดที่ 3 วิทยาลัยฯ ควรตัดเครื่องหมาย ฯ ออก เพราะไดกลาวไวตอน 
แรกโดยใหชื่อเต็มแลว เขียนแต วทิยาลัย ก็ไดความหมายชัดเจนที่หมายถึงวิทยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ และตัดเครื่องหมาย ฯ ที่อยูหลังวิทยาลยัออกทุกที่ภายใน 
เลม
2. หนาคํานํา วรรคสุดทายของยอหนาแรก และเกณฑการประเมินสถาบันการศึกษาของ 
สภาการพยาบาล พิจารณาใหมวาขอความนี้ถูกตองหรือไม
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3. หนา ข ตัด สารบัญ และสารบัญตาราง ที่อยูใตคํานํา และแกไขหัวขอโครงสรางการ 
บริหารใหสอดคลองกับทีเ่ขียนไวในหนา 6 
4. หนา 1 เลื่อนหัว ประวัตแิละความเปนมาของวิทยาลัย ขึน้ไปไวบรรทัดแรก และเขียน 
ขอความที่อยูในหัวขอ ชือ่สถาบันการศึกษา ที่ตั้ง และพื้นที่ เปนความเรยีงติดตอกันไป 
โดยไมตองมีหัวขอดังกลาว สวนหวัขอผูอํานวยการทั้ง 3 บรรทัดควรตัดออก เพราะได 
แสดงไวในหนาคํานําแลว 
5. หนา 3 ขอความที่เกริ่นนําหลังหัวขอ นโยบายการบริหารของวิทยาลัย ตัดออก เพราะ 
ถามีการเกริ่นนําแบบนีจ้ะตองเขียนเกริน่นําทุกหวัขอ และหวัขอนี้ตัดชือ่เตม็ของวิทยาลัย 
ออกเพื่อใหเปนระบบเดียวกัน 
6. หนา 4 นโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา  ตัดขอความที่เกริ่นนําออก 
7. หนา 5 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ที่เขยีนไวในกรอบสีเ่หลี่ยมหรือที่ทาง 
วิทยาลัยปรับใหมใหสั้นลงนั้น มลีักษณะการเขียนเหมือนปณิธาน ในหนา 2 ถาจะ 
พิจารณาปรับใหเปนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคจริงๆ ควรกําหนดเปนขอๆ เหมือน 
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา และตัดขอความท่ีเกริน่นําออก 
8. หนา 6 ตัดชื่อวิทยาลัยออก และเปลี่ยนวิทยาลยัฯ ท่ีอยูในกรอบสี่เหลี่ยมเปน 
ผูอํานวยการ 
9. หนา 7 บรรทัดที่ 5 จากลาง เลือ่นหวัขอหลักสูตรที่เปดสอนและจํานวนนักศกึษา ไว 
ขางบนโดยมีหวัขอยอยหลกัสูตรทีเ่ปดสอน กับจํานวนนกัศึกษา ตัดหัวขอและขอความ 
ในขอ 1 ออกทั้งหมด ตัดหัวขอในขอ 2 ออก สวนขอความในขอ 2 ใหอยูกอนจํานวน 
นักศึกษา 
10. หนา 8 ในตารางที่ 1 FTES ควรมีตวัเลขตามปการศึกษาและตามปงบประมาณ สวน 
ท่ีเปนสัดสวนในบรรทัดสุดทายควรตัดออก เพราะจะตองแสดงในตัวบงชีแ้ลว และใน 
หัวตารางที่ 2 ตัดคําวา ปการศึกษา ออก 
11. หนา 9 หัวตารางตัดคําวา ปการศึกษา ออก 
12. การเขียนผลการดําเนนิงาน 

12.1 PDCA  ควรเขียนสั้นๆ โดยยึดเกณฑเปนแนวทางและเพิ่มรายละเอียดทีท่ําลงไป 
เล็กนอย อางอิงหลักฐานที่ตรงจริงๆ อยางละ 1-2 หลักฐานก็พอ  พิจารณาขอความที่ 
เขียนวาเปน A ในทุกตวับงชี้วาอยูในวงรอบหรือไม
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12.2 หวัขอ การบรรลุตามแผนวิทยาลยัฯ  ใชคําใหสอดคลองกนัทั้งหมด เพราะ 
บรรทัดตอมาจะใชคําวา บรรลผุลตามเปาหมายของวิทยาลัยฯ และในหัวตารางผลการ 
ประเมินตนเองใชคําวา ประสิทธิผล 

12.3 การเขียนผลการดําเนินงานในทุกตัวบงชีใ้หเปนระบบเดียวกัน เพราะบางตัวบงชี้ 
เขียน PDCA อยางละยอหนา 
13. แนวทางการพัฒนา ถายึดหลัก 5W 1H  จะชัดเจนยิ่งขึ้น 
14. การเขียนพัฒนาการของผลการดําเนินงาน ควรตัดขอความที่เปนชือ่ของตัวบงชี้ออก 
โดยกลาวไวหลังการประเมินครั้งท่ี 1 เพียงครั้งเดียวก็พอ สวนหลังการประเมินครั้งนี้ ไม 
ตองกลาวซ้ําอีก 
15. รายการหลักฐานในกรณีทีเ่ปนเอกสารรูปเลมควรระบุหนาที่ใช 
16. หลักฐานทีใ่ชประกอบ ควรเปนหลักฐานทีไ่ดจากการรวบรวมขอมูลที่ใชดําเนินการ 
จริง ไมใชเปนหลักฐานที่ทําขึน้เพือ่รับการประเมนิ 
17. วงเลบ็หลักฐานทีว่างไวตอๆ กัน เชนที่ปรากฏในบรรทัดสุดทายองหนา 24 ควร 
แยกกันไปวางไวในขอมลูที่จะใชอางอิงจริงๆ เชน ถาใชในตารางก็ควรวางหลักฐานไว 
ในตารางใหตัวเลขท่ีใชอางอิง 
18. สวนที่เปนคําตอบตามเกณฑของ สบช. ท่ีแตกตางจาก สมศ. ใหยอหนาแยกออกจาก 
ท่ีตอบตามเกณฑของ สมศ. แลว ไมใชไปรวมไวในหัวขอพัฒนาการ ดังตัวอยางในหนา 
100
19. ตารางในสวนที่ 3 ควรเปนตารางสรุปผลคะแนนตามรายมาตรฐานเทานัน้ สวนตาม 
รายตัวบงชี้ไดแสดงไวในทายทุกมาตรฐานในสวนที่ 2 แลว โดยตัดตารางที่ 4 ออก คงไว 
เฉพาะตารางที่ 5 
20. หนา 207  ควรเปน แผนพัฒนา โดยเขยีนสัน้ๆ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาสิ่งที่ 
ตองเรงพัฒนา 
21. พิจารณาเพิ่มภาคผนวก ขอมลูที่ตองมคีือ ขอมูลพ้ืนฐานและสรุปผลการประเมนิ 
ภายนอกของ สมศ.ครั้งที่ 1 และอื่นๆ ที่เหมาะสม 
22. การเขียนตวัเลขในตารางที่ 3.1.1 ไมเปนไปตามรายการ (โครงการ) แตเขียนเปน 
กิจกรรม หนา 72 และ 84 
23. หนา 117  เกณฑระดบั  4  คะแนน และ 5.1  ขาดหายไป
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24.  หนา 172  ขาดเกณฑการพิจารณาตอนทายของเกณฑ สบช


